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1.Аналіз роботи школи  за 2016/2017 навчальний рік.
   Відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту», навчання та виховання в школі здійснюється в процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи. Педагогічний колектив закладу у 2016/2017 навчальному році спрямовував свої зусилля на:

· підвищення результативності навчально-виховного процесу;

· підвищення професійної майстерності та розвиток творчості членів колективу;

· збереження контингенту учнів у класах;

· задоволення потреб талановитої та обдарованої молоді;

· здійснення диференційованого підходу до вибору форм і засобів навчання;

· підвищення якості освітньої підготовки учнів школи відповідно до державних стандартів в умовах 12-бальної системи оцінювання знань.

 За рік контролювалося:

· правильність ведення ділової документації;

· дотримання єдиного орфографічного режиму;

· облік дітей шкільного віку по мікрорайону, відвідування ними школи, підвіз дітей, гаряче харчування, забезпечення підручниками, матеріальне забезпечення дітей у сім’ях;

· робота з учнями, схильними до правопорушень, з неадекватною поведінкою;

· санітарно-гігієнічні умови навчання і виховання учнів у школі;

· стан викладання предметів;

· стан виконання навчальних планів і програм та якість їх засвоєння;

· класно-урочний, класно-узагальнюючий контроль в 5-9 класах;

· контроль за роботою шкільних методичних об’єднань;

· творчий характер домашніх завдань, класних робіт;

· перевірка зошитів, щоденників;

·  робота класних керівників з естетичного виховання, попередження дитячого травматизму, боротьбі зі злочинністю;

· нові педагогічні технології, як засіб розвитку творчої особистості вчителя й учня;

· сумісна творчість учителя й учня на уроці;

· стан впровадження в практику нових педагогічних технологій;

· техніка читання учнів 1-4 класів;

· хід операції «Живи, книго!»;

· організація повторення з основних предметів;

· стан медичного обслуговування дітей у школі;

· здійснення морального виховання;

· дотримання санітарно-гігієнічного режиму в школі;

· розв’язання проблеми школи на уроках;

· система роботи вчителів з удосконалення методики застосування наочних посібників, технічних засобів навчання,  дидактичного матеріалу;

· здійснення патріотичного виховання;

· підготовка до державної атестації;

-    творчість учителів на уроці, педагогічні знахідки;

· контроль за організацію літнього відпочинку і оздоровлення дітей, проходження літньої практики, навчальних екскурсій;

· контроль за ЗВ, військово-патріотичним вихованням, цивільна оборона в школі;

· контроль за підготовкою та проведенням державної підсумкової атестації в 4, 9 класах;

· контроль за підготовкою школи до нового навчального року.

   Всі матеріали, одержані під час здійснення контролю, висвітлювалися. Обговорювалися на методичних об’єднаннях, нарадах при директорові, нарадах при заступнику, педагогічних радах, засіданнях батьківського комітету, писались узагальнюючі накази, ставились на контроль, вказувалась дата виконання чи повторного контролю і після, за умовами виконання рішення, питання знімалось з порядку дня. Така система внутрішкільного контролю допомагає створити чітку, налагоджену систему роботи педагогічного, учнівського і батьківського колективу у вирішенні єдиної справи – виховання і озброєння учнів умінням працювати самостійно, оволодіваючи багатствами, які виробило людство.

  Більшість вчителів добре знають і успішно реалізують на уроках основні педагогічні ідеї навчальних програм, творчо використовують методичні листи про викладання основ наук, рекомендації щодо розвитку умінь і навичок школярів.

  На кінець навчального року в школі було 40 учнів.   Вся робота школи спрямована на впровадження та реалізацію Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту», Національної доктрини розвитку освіти в Україні.

  Незважаючи на складні умови функціонування школи, зокрема на:

· нестачу нових підручників, атласів і контурних карт з географії та історії;

· дефіцит хімреактивів та хімічного посуду для практичних і лабораторних робіт з хімії, біології, фізики;

· відсутність коштів на навчальні диски з предметів;

· відсутність коштів на передплату періодичних видань, недостатнє забезпечення методичною та інформаційною літературою;

· недостатня кількість спортивного інвентарю;

невідповідність матеріальної бази вимогам сьогодення, тенденція зростання показників достатнього і високого рівня навчальних досягнень зберігається.                     
          У  2016/2017 навчальному  році  В’язівська ЗОШ   І-ІІІ ступенів Краснокутської районної ради  продовжила  роботу  над  методичною  проблемою «Різностороннє підвищення кваліфікації та професійної майстерності кожного вчителя, розвиток їх творчої ініціативи, переосмислення змісту, форм та методів своєї роботи в світі нових вимог педагогічної та психологічної науки ».  
       Протягом  навчального  року  у  школі   працювали   різні    методичні  об'єднання:   методична  рада, педагогічна  рада, методичні  об’єднання  вчителів (гуманітарного  циклу і початкових класів, природничо-математичного, класних  керівників), наради  при  директору, методичні  та  організаційні  наради  при  заступниках  директора.

       У 2016/2017 навчальному  році  підвищенню  професійної  майстерності, розвитку  творчості, ініціативи  вчителів сприяла  діяльність  методичної  ради, яка  координувала   всі  ланки  методичної  роботи, а  також  контролювала  атестаційну  компанію, проводила корекцію курсів підвищення кваліфікації, контролювала  самоосвітню  діяльність  вчителів - предметників, роботу  з  обдарованими  учнями.  На  засіданнях  методичної  ради  в  цьому  навчальному  році  особлива  увага  приділялася  організації  проведення  моніторингу  навчально-виховного  процесу, роботі  з  обдарованими  учнями. Моніторинговим дослідженням  підлягли: навчальні  досягнення  учнів, адаптація  учнів  5  класу, якість  знань  з  предметів, які  викладають  учителі, що  атестуються.  

         У Всеукраїнському природничому конкурсі «Колосок» в 2016/2017 н.р. брали участь  10  учнів, з яких  «Срібний» колосок отримали  2 учні, 8 учнів – учасники.

Згідно з планом роботи  школи проводяться предметні тижні:

- тиждень філології (Ткаченко А.О., Полежака А.Г.). Учні брали участь в усному журналі «Мова моя солов’їна», грі « Найрозумніший», конкурсі декламаторів віршів про мову.

- математики, фізики, астрономії (Ткаченко Г.І., Пономаренко Г.І.);
- біології та хімії  (Шатохіна Н.О.);

- історії та правознавства (Полежака А.Г.) на якому було проведено наступне: засідання круглого столу «Права дітей », конкурс малюнків, 

« Найрозумніший історик та правовід»;

-здоров’я (Педченко В.О., Пономаренко Г.І., Шатохіна Н.О.)
-географії ( Германовська О.В.).

       Діти з цікавістю розгадували кросворди, ребуси, брали участь в  усних журналах, диспутах, конкурсах,  іграх.

         На  засіданні  методичної  ради    розглядалися  матеріли  учителів, які  атестуються, ознайомлювали з нормативними документами, методичними рекомендаціями, типовими навчальними планами. 

           У  2016/2017  н.р.  атестувалися 3 учителя. Полежака А.Г.  підтвердила  кваліфікаційну  категорію « спеціаліст І категорії», Токар Л.В. та Борисенко М.І. підтвердили  кваліфікаційну  категорію « спеціаліст вищої категорії», Токар Л.В.  отримала звання « Старший вчитель».  Пройшли  курси підвищення  кваліфікації  2 учителя: «Початкові класи»-  Кирко Ю.О., «Біологія та хімія »- Шатохіна Н.О.; спецкурси 2 учителя: «Природознавство» -Шатохіна Н.О.., « Образотворче мистецтво» - Токар Л.В.

         На  закінчення  навчального  року  маємо  3 учителів  вищої  категорії,  учителів  І категорії - 6, 1 учитель ІІ категорії . Старших вчителів – 2.Якість ( вища та І категорія)  складає  90%  від усієї кількості  педагогічних  працівників  школи .

         Робота  методичних  об’єднань  та  творчої  групи  націлена  на  реалізацію  проблемного  питання  школи   та   вирішення  своїх  методичних  проблем. У зв’язку з цим розглянуто такі питання: « Активізація пізнавальної діяльності на уроках біології та хімії», «Мотивація навчальної діяльності в початкових класах» та інші. 

         Заплановано  і  проведено  в  плані  взаємовідвідування  уроків - відкриті уроки.      

         Проведено 6  засідань педагогічної  ради, більшість  із  них  в  нетрадиційній  формі (тренінг, круглий стіл, практикум).

         На  нарадах при директору  та  методичних  нарадах при заступниках директора  розглядалися питання  по  плануванню  роботи  школи, організації  виконання  даного  плану  та  координації  роботи  між  адміністрацією  школи, керівниками МО  та  вчителями  школи. Таким чином на нарадах при директору розглядалися серед інших   такі питання щодо реалізації  завдань  методичної роботи: виконання  нормативних документів;  про  організований  початок  навчального  року; режим роботи школи;  аналіз  стану  викладання  предметів, про оформлення шкільної документації, про взаємовідвідування уроків,про навчальні досягнення учнів. На  методичних нарадах при заступнику директора з НВР розглядалися такі питання: методичні рекомендації  щодо вивчення навчальних дисциплін; про календарне планування; про моніторинг навчально-виховного процесу;про розвиток учнівських обдарувань; про роботу учителів-предметників над своїм проблемним питанням; про  атестацію  педагогічних кадрів та курсів підвищення кваліфікації; про  підготовку та участь учнів школи у ІІ етапі Всеукраїнських  учнівських олімпіад;   про  організацію  наступності  у  роботі  початкової  і  середньої  ланки  школи; аналіз  стану охоплення  дошкільнят  навчанням;  про  виконання  програм;  про організацію повторення; про підготовку та  проведення  ДПА у 4, 9 класах; про виконання навчальних програм; аналіз  відвідування.                                                                                                                                                              

      Підвищення  рівня  професійної  майстерності  вчителя  є  важливим  етапом  в діяльності  кожного  педпрацівника. Формами  роботи  в  даній  області  протягом  навчального  року  були:   взаємовідвідування  уроків, планова  робота  з атестації педагогічних  працівників, курси  підвищення  кваліфікації, контрольно-аналітична  діяльність, проведення  моніторингових  досліджень.     

      Підвищенню  освітнього  рівня  педагогів  значною  мірою  сприяє  проведена  у встановленому  порядку  атестація  вчителів. Гласна, об’єктивна і кваліфікована  оцінка  діяльності, заохочення  кращих  підвищує  персональну  відповідальність  за  якість  педагогічної  праці, стимулює  удосконалення  методичної  майстерності  і  розвиток  творчої  ініціативи.

    Учні школи приймали активну участь у різних конкурсах від ЦДЮТ, в яких займали І, ІІ, ІІІ місця та спортивних змаганнях, де також були переможцями: «Біла тура» - ІІІ місце, змагання з шашок – ІІ місце, туристичні змагання – «Фігурне керування велосипеду» - ІІ місце, «Розпалювання вогнища» - ІІ місце; змагання з Легкоатлетичного 4- х борства, де учениця 9 класу Мусорова Анна зайняла І місце в особистому заліку, районному етапі дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»( «Джура») – « Стройова підготовка» - І місце, а учень 9 класу Германовський Володимир у стрільбі з пневматичної гвинтівки зайняв ІІ місце в особистому заліку.

В районному конкурсі «Молодь за здоровий спосіб життя» команда школи зайняла ІІ місце.

     Методична  робота  в  школі  проводилася  на  достатньому  рівні. Але  є    суттєві  недоліки. Так  учні  школи  не  брали  участь  у  роботі  МАН та  Всеукраїнських олімпіадах ІІ етапу.
Учні школи приймали участь у конкурсах ЦДЮТ: районний етап Всеукраїнського юнацького фестивалю «В об’єктиві натураліста»,  у номінації «Краща фоторобота» учні  9 класу Токар В. та Шатохіна А. зайняли І місце; в районному етапі Всеукраїнського конкурсу «Української народної іграшки», де Мусорова А., Крутогуз А. зайняли ІІ місце; в районному етапі Всеукраїнського дитячого творчого конкурсу « Молоде покоління за безпеку дорожнього руху», у виставці писанкарства «Різдвяна писанка», «Українська Великодня писанка», у районному конкурсі дитячого малюнку «Щасливе дитинство»,  у районному конкурсі «Змайструй годівничку», в якому участь прийняв учень 7 класу Горбатенко Д.; у районному конкурсі відділу освіти «Охорона праці очима дітей».
         Проведено 6  засідань педагогічної  ради, більшість  із  них  в  нетрадиційній  формі (тренінг, круглий стіл, практикум).

     Результати ДПА в 4 класі наступні:

	№
	Навчальний предмет
	Кіль-кість учнів 4 класів
	Скла-дали ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів

	
	
	
	
	початковий                                      1-3 бала
	середній                                                     4-6 балів
	достатній                                           7-9 балів
	високий                                                      10-12балів

	1
	Українська мова 
	4
	4
	-
	1-25%
	1-25%
	2-50%

	2
	Українська мова (читання)
	4
	4
	-
	1-25%
	1-25%
	2-50%

	3
	Математика 
	4
	4
	-
	1-25%
	1-25%
	2-50%


Результати ДПА в 9 класі наступні:

	№
	Навчальний предмет

(усі предмети інваріантної складової робочих навчальних планів)
	Загальна кількість учнів   9-х класів
	Кількість учнів, які звільнені від  проходження ДПА
	Кількість учнів, які складали ДПА  
	Рівень навчальних досягнень учнів (кількісні показники)

	
	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	1
	українська мова (диктант)
	9
	-
	9
	1-11%
	1-11%
	2-22%
	5-56%

	2

3
	математика


	9
	-
	9
	-
	3-33%
	1-11%
	5-56%

	
	біологія
	9
	-
	9
	-
	2-22%
	4-44%
	3-34%


          Підвищення  рівня  професійної  майстерності  вчителя  є  важливим  етапом  в діяльності  кожного  педпрацівника. Формами  роботи  в  даній  області  протягом  навчального  року  були:   взаємовідвідування  уроків, планова  робота  з атестації педагогічних  працівників, курси  підвищення  кваліфікації, контрольно-аналітична  діяльність, проведення  моніторингових  досліджень.     

      Підвищенню  освітнього  рівня  педагогів  значною  мірою  сприяє  проведена  у встановленому  порядку  атестація  вчителів. Гласна, об’єктивна і кваліфікована  оцінка  діяльності, заохочення  кращих  підвищує  персональну  відповідальність  за  якість  педагогічної  праці, стимулює  удосконалення  методичної  майстерності  і  розвиток  творчої  ініціативи.

В’язівська ЗОШ  працює над вихованням фізично-здорової, творчої особистості, громадянина на основі оволодіння гуманістичними цінностями, нормами демократичної культури. 

      Основні завдання виховного процесу в школі:

1. Гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для всебічного розвитку особистості, спонукання її до самоаналізу, самооцінки, саморозвитку, самовиховання.

2. Формування в учнів навичок здорового способу життя, розвиток духовних і фізичних можливостей дітей.
3. Підтримка та укріплення шкільних традицій, що сприяють створенню загальношкільного колективу та прикрашають його життя.

4. Удосконалення методичної майстерності класного керівника, спроможного компетентно і з повною віддачею займатися здійсненням виховної діяльності та ефективно вирішувати питання школярів.

5. Розвиток учнівського самоврядування, його роль у НВП.
В школі працює ШМО класних керівників. Протягом ІІ семестру на засіданні ШМО були розглянуті питання:

Лютий – орієнтація на національну культуру, загальнолюдські моральні цінності у виховній системі школи;

Організація профорієнтаційної роботи у виховному процесі школи;

Організація роботи по збереженню життя і здоров’я дітей.

Квітень – правова освіта – одна із складових формування життєво-компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі;

Організація відпочинку дітей в період канікул.

        Головна увага приділялася формуванню громадянина – патріота України, створенню умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів, виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини, виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, формування належних гігієнічних навичок і засад здорового способу життя. 

     Аналіз стану виховної роботи свідчить проте, що у школі відбувається оновлення змісту, форм та методів національного виховання на основі вивчення історії, культури і традицій українського народу. Учні школи беруть участь у пошуково-краєзнавчій роботі.

     Заслуговує уваги досвід роботи класних керівників Борисенко М. Пономаренко Г. І.,  Полежаки А.Г., які впроваджують нетрадиційні форми і методи забезпечення систематичного підходу до виховної роботи. 

   Визначились позитивні тенденції у роботі з питань правого виховання. Проводились відкриті виховні години ( Полежака А.Г. 9 клас  «Мої права та обов’язки», Ткаченко А.О. «Я – людина, я - громадянин» 8 клас..Попереджувально - правову  роботу педагогічний колектив проводив спільно з комісією у справах неповнолітніх та районною службою у справах неповнолітніх. 

        Працює рада профілактики правопорушень, створено банк даних дітей, «групи ризику», ведеться облік спостереження за поведінкою учнів, залучення їх до позакласної роботи. Проводяться місячник  правових знань, який проходить за окремим планом. 

        У школі працює три гуртки на добровільних засадах. Гурток «Умілі руки» - для молодших школярів, «Золотий ключик», «Чарівний клубочок» - для середніх та старших класів.

         Всього в гуртках навчається 40 учень, з них чорнобильців – 11, з багатодітних сімей – 11, діти – напівсироти – 2.

          Значна увага протягом семестру приділялась стану здоров’я школярів, був проведений тиждень здоров’я. З метою  профілактики захворювань проводились тренінги з антиалкогольної та антинаркотичної пропаганди та здорового способу життя,   зустрічі з лікарями.

     Учні школи брали участь в районних конкурсах від ЦДЮТ: конкурс «Різдвяна писанка»,  «Мій дільничий»

Всі виховні заходи спрямовані на систему цінностей і якостей особистості, що розвивається і виявляється через її власне ставлення: до суспільства і держави, до себе, до родини, людей, до праці, до природи, до культури і мистецтва.

 Найвдаліше проходили такі заходи: «Святвечір», «Кохання з першого погляду», « Нумо, хлопці», «Нумо, дівчата»,  «День здоров’я», «Тато, мама, я – спортивна сім’я».

Була здійснені екскурсійні  подорожі до  Пархомівського історичного музею, до Краснокутського дендропарку з метою ознайомлення історичної та культурної спадщини рідного краю.

У школі створено крааєзнавчий музей, який офіційно зареєстрований.
  Після закінчення навчань в школі працював табір з денним перебуванням «Веселка», в якому оздоровилося  40 учнів. 

     В школі працює дитяче об’єднання «Країна мрій», яке складається з міністерств. Кожне міністерство має свій план роботи.
        Міністерство освіти – організовує конкурси, вікторини, брейн-ринги, ерудит - шоу, допомагає в організації шкільних олімпіад, сприяє активності учнів у предметних тижнях. Цим міністерством було проведено: КВК, брейн-ринг, гра «Що? Де? Коли?».

Міністерство культури – організовує культурно – розважальні програми, проводить вечори відпочинку, допомагає при проведенні тематичних тижнів. Були проведені конкурси  «Кохання з першого погляду», «Нумо, дівчата»,  «День навпаки», свята «Масляна», «Уклін тобі, жінко», «Мамо, ти найдорожча за усіх» та такі виховні заходи: «Солдат війни не вибирає»

Міністерство спорту та туризму – організовує різноманітні спортивні та туристичні змагання, конкурси, забезпечує участь класів у спортивно-масових заходах, веде пропаганду спорту та туризму серед учнів, бере участь у створенні спортивних секцій. Допомагали у проведенні Дня здоров’я , а також організували і провели захід «Нумо, хлопці», «Тато, мама, я – спортивна сім’я».

Міністерство охорони здоров’я та екології – контролює дотримання санітарно – гігієнічних норм, проводить активну пропаганду здорового способу життя, організовує конкурси, пов’язані з цією тематикою, займається активною біологічною освітою, природоохоронною діяльністю в школі, селі,слідкує за порядком в класних кімнатах та озелененням школи. Проведено екологічні акції «Чисте подвір’я», «Чисте село». Було проведено тиждень здоров’я та екологічний місячник, а також виховні заходи «День Землі», «Наш біль – Чорнобиль».

Міністерство турботи – контролює роботу волонтерів, роботу з молодшими школярами, організовує різноманітні благодійні акції. Були проведені акції милосердя до Дня Перемоги.

Міністерство з надзвичайних ситуацій – керує діяльністю юних інспекторів руху, юних пожежників. Були проведені практичні заняття.

Міністерство реклами та інформації – поширює й координує інформаційно-рекламну діяльність, а також збирає ділову інформацію, узагальнює її і доводить до відома учнів. Випускає щотижнево шкільну газету «Однокласник».

Діти вміють організувати різну діяльність і важливим є те, що вони постійно беруть участь в різних заходах.

Вирішуючи ці проблеми, у 2017/2018 навчальному році педколектив продовжить працювати над такими завданнями:

· Виконання законів «Про освіту», Державної програми «Освіта».

· Впровадження нових педагогічних технологій;

· Удосконалення уроку, як основної форми навчального процесу: підбір найбільш ефективних методів і прийомів роботи з огляду на принципи диференціації, індивідуалізації та гуманізації навчання;

· Використання передового педагогічного досвіду;

· Удосконалення роботи педагогічної ради;

· Зміцнення і використання навчально-матеріальної бази за рахунок позабюджетних надходжень;

· Підвищення ефективності та дієвості управління школою;

· Якісне виконання програм;

· Робота з книгою;

· Індивідуальна робота з обдарованими дітьми;

· Робота з невстигаючими учнями;

· Організація роботи гуртків, секцій;

· Організація диференційованого навчання, здійснення індивідуального підходу;

· Посилення виховної роботи на уроках і в позаурочний час;
· Організація екскурсійної діяльності ;
· Формування патріотичних почуттів школярів, залучення їх до участі у Всеукраїнському русі «Моя земля – земля моїх батьків»;
· Відроджувати кращі духовні надбання українського народу;

· Розвивати і підтримувати традиції вшанування сімейних цінностей;
· Створення системи пошуку юних талантів і обдарування;

· Удосконалення системи роботи по патріотичному вихованню школярів;

· Постійне забезпечення охорони праці всіх учасників навчально-виховного процесу в школі.

2.НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС У В”ЯЗІВСЬКІЙ ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ ШКОЛІ І-ІІІ СТУПЕНІВ КРАСНОКУТСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ
2.1. Створення оптимальних умов для забезпечення права на здобуття повної загальної середньої 
       освіти

	2.1.1. Створення оптимальних умов щодо організованого початку навчального року 

	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний   
	Відмітка про виконання, № справи
	Примітка 

	1. 
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами
	До 30.08
	Токар Л.В.
	Інформація
	

	2. 
	Скласти тарифікацію вчителів на 2017/2018 н.р.
	До 30.08
	Токар Л.В.

Борисенко М. І.                       
	Наказ № ____
	

	3. 
	Організувати медичний огляд учнів
	До 30.08
	Токар  Л.В.
	Наказ № ____


	

	4. 
	Уточнити контингент учнів. Скласти шкільну мережу. 
	До 30.08
	Токар Л.В.

Борисенко М. І.                       
	Наказ № ____
	


	5. 
	Провести: серпневу педраду; інструктивну нараду з питань ведення шкільної документації, організованого початку навчального року
	28.08
	Токар Л.В.

	 Протокол № ____
	

	6. 
	Затвердити, погодити:

· Нормативні документи роботи школи на навчальний рік: навчальні плани, план роботи школи, режим роботи школи, розклад занять;

· Календарне та тематичне планування за предметами на семестри;

· План роботи гуртків;

· План виховної роботи класних керівників на семестри;

· План роботи шкільної бібліотеки
	До 28.08

До 07.09.

До 07.09.

До 07.09.

До 07.09.
	Токар Л.В.

Борисенко М. І.                       
	Документація, плани роботи
	

	7. 
	Оформити класні журнали, журнали додаткових занять, індивідуального навчання, гуртків
	До 07.09
	Борисенко М.І..
	Інформація
	

	8. 
	Укомплектувати списки гуртків, спеціальних медичних груп з фізичної культури
	До 04.09
	Борисенко М. І.
	Накази          за потребою, списки
	

	9. 
	Провести перевірку стану готовності матеріально-технічної бази кабінетів та школи в цілому до нового навчального рок. Оформити акти та іншу документацію про готовність школи, майстерні, спортивної зали, спортивного майданчика, кабінетів до початку навчального року. Провести заходи з охорони праці на початок навчального року (у т.ч. інструктажі з учнями та вчителями) 
	До 28.08
	комісія
	Акти перевірок, інформація
	

	10. 
	Забезпечити учнів підручниками, вчителів навчальними програмами, посібниками, методичною літературою
	До 31.08
	Петрик Т.О.
	Інформація
	

	11. 
	Затвердити графіки чергування вчителів,  довести під розпис посадові інструкції, пам’ятки 
	До28.08
	Борисенко М. І.
	Інформація
	

	12. 
	Провести роботу з учнями, батьками з метою організації гарячого харчування учнів 1-10 кл. Організувати харчування учнів. Організувати чергування вчителів та адміністрації в школі.
	До 05.09
	БорисенкоМ.І.
	Інформація
	

	13. 
	Провести облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей, учнів-сиріт, напівсиріт, дітей, що залишилися без батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС, учнів девіантної поведінки, неблагополучних сімей
	До 10.09
	Борисенко М. І.
	Списки
	

	14. 
	Перевірити та підтвердити довідками працевлаштування випускників 9 класу
	До 10.09
	Борисенко М. І.
	Довідка
	

	15. 
	Провести загальношкільні збори «Звіт директора школи» за участю батьків, учнів, учителів, громадськості
	червень
	Токар Л.В.
	Протокол
	

	16. 
	Затвердити графік проведення шкільних предметних тижнів (декад).

Організувати підготовку учнів до участі в І та ІІ етапах шкільних та районних олімпіад
	До 02.10
	Борисенко М. І.
	Графік
	

	17. 
	Скласти план роботи класних керівників на осінні, зимові та весняні канікули
	Жовтень, грудень, березень
	Борисенко М. І.                       
	Плани
	

	18. 
	Забезпечити виконання конституційних прав дітей на освіту: 

· Універсальним профілем;

· Організувати профорієнтаційну роботу серед майбутніх випускників школи
	Протягом навчального року
	Борисенко М. І.
	Інформація
	

	19. 
	Забезпечити соціальний захист учнів
	Протягом навчального року
	Борисенко М. І.
	Інформація
	

	20. 
	Підготуватися до:

· Експертизи нормативних аспектів організації початку навчального року;


	09.09-02.10
	Токар Л.В.


	Довідка
	


2.1.2.Робота з кадрами

	№ п/п
	Заходи 
	Термін виконання  
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання 

	1.
	Забезпечувати розстановку  педа-гогічних кадрів відповідно до вимог трудового законодавства України, Колективного договору, Правил внутрішнього трудового розпорядку школи (педагогічне навантаження, закріплення навчальних кабінетів, попереднє педагогічне навантаження)
	Упродовж навчального року
	Токар Л.В.


	

	2.
	Забезпечувати ведення  відповідної документації (особові справи, накази з кадрової роботи, посадові, робочі інструкції, графіки роботи)
	Упродовж навчального року
	Токар Л.В.


	

	3.
	Здійснити надання основних щорічних відпусток, додаткових відпусток відповідно до Закону України «Про відпустки». 
	Упродовж навчального року
	 Токар Л.В.


	

	4.
	Ознайомити працівників (повторно) з колективним договором,  правилами внутрішнього трудового розпорядку.
	До 01.09.2017
	Токар Л.В.


	

	5.
	Ознайомити працівників  (повторно) з Положенням про надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам та Положенням про преміювання працівників.
	До 07.10.2017
	Токар Л.В.

       голова ПК
	

	6.
	Організувати методичну роботу з педагогічними працівниками (за окремиим планом).
	Упродовж навчального року
	Токар Л.В.


	

	7.
	Провести атестацію, курси підвищення кваліфікації (за планом).
	Упродовж навчального року
	Токар Л.В.


	

	8
	Продовжувати роботу з кадровим резервом.
	Упродовж навчального року
	Токар Л.В.


	

	9
	Проводити роботу по виявленню, вивченню, узагальненню й упровадженню сучасних технологій
	Упродовж навчального року
	 Токар Л.В.


	


Наради з працівниками школи (обслуговуючим персоналом)

	№ п/п
	Порядок денний
	Термін  виконання
	Відповідальний
	Вихідна документація
	Відмітка про виконання, № справи, де зберігається

	1.
	Про підготовку школи до нового навчального року.

Про інструктаж з охорони праці та техніки безпеки,  режим роботи.

Про правила внутрішнього трудового розпорядку.


	Серпень
	Токар Л.В.


	Інструктажі 
	

	2.
	Про  обов’язки працівників.

Про санітарно- гігієнічний режим у школі.

Про стан території школи.
	Вересень 
	Токар Л.В.


	
	

	3.
	Про підготовку до роботи в осінньо-зимовий період.

Про організацію роботи щодо виконання лімітів по енергоносіях,  теплу.
	Жовтень 
	Токар Л.В.


	Наказ 
	

	4.
	Про протипожежну  безпеку у школі.

Про виконання санітарно-гігієнічних норм.

Про графік щорічних відпусток.


	Грудень 
	Токар Л.В.


	Наказ 

Наказ
	

	5.
	Про організаційні заходи щодо проведення ремонтних робіт у школі, зміцнення матеріально-технічної бази.

Про виконання приписів служб.
	Лютий 
	Токар Л.В.


	План 
	

	6.
	Про підготовку школи до нового навчального року, проведення ремонтних робіт.  

Про організацію роботи влітку.
	Травень –серпень 
	Токар Л.В.


	Заходи 
	

	2.1.3. Створення оптимальних умов щодо закінчення навчального року

	№з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний   
	Відмітка про виконання, № справи
	Примітка 

	1.
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року
	 квітень, травень 
	Токар Л.В.
	Плани, протоколи
	

	2.
	Створити роботу для складання плану роботи на 2018/2019 н.р.
	квітень
	Токар Л.В.
	Наказ № __
	

	3.
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами на 2018/2019 н.р. Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження та відпустки з профспілковим комітетом. Ознайомити з ними педпрацівників. Провести співбесіди з учителями за підсумками навчального року. Підготувати пам’ятку вчителям щодо закінчення навчального року
	Травень-серпень
	Токар Л.В.
	Інформація, співбесіди, пам’ятки, заяви
	

	4.
	Подати до відділу освіти пропозиції щодо затвердження складу атестаційних комісій для проведення

( ДПА).

Оформити документи на учнів, які звільнені від ДПА, атестації за станом здоров’я.

Підготувати до розгляду на засіданнях методичних об’єднань матеріали державної атестації.

Оформити куточок « Державна підсумкова атестація».

Підготувати для кожного учаснику ДПА та ЗНО пам’ятку
	Січень-квітень
	ЗДНВР
	списки
	

	5.
	Проаналізувати виконання розділів плану роботи за рік
	Червень
	Токар Л.В.

Борисенко М. І.

	довідки
	

	6.
	Ознайомити педагогічний колектив з нормативними документами щодо проведення  ДПА
	Лютий-квітень
	        Токар Л.В.
	Протокол 
	

	7.
	Видати наказ

 «Про переведення учнів»
	Травень-червень
	Токар Л.В.


	Наказ № ___, протоколи
	

	8.
	Розглянути питання щодо завершення навчального року та випуску учнів
	квітень
	Голова Ради школи
	Протокол Ради школи
	

	9.
	Розглянути питання вибору учнями предметів і форм складання ДПА
	квітень
	Адміністрація, учителі
	Протокол
	

	10.
	Видати наказ «Про порядок організованого закінчення навчального року та підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання та державної підсумкової атестації»
	Квітень
	Токар Л.В.
	 Наказ № ___
	

	11.
	Надати пропозиції до відділу освіти щодо створення державних атестаційних комісій
	квітень
	Токар Л.В.
	Пропозиції
	

	12.
	Скласти розклади ДПА
	травень
	ЗДНВР
	 Пропозиції
	

	13.
	Провести ДПА  в 4-х класів
	травень
	Токар Л.В.
	Інформація 
	

	14.
	Скласти та затвердити графіки проведення ДПА .
	Квітень 
	ЗДНВР
	Графіки
	

	15.
	Нагородити учнів:

· Похвальним листом «За високі досягнення в навчанні» - 3-8-х класів та 10-го класу;


	Травень, червень
	Токар Л.В.
	Наказ № ____
	

	16.
	Класним керівникам виставити оцінки до табелів успішності 1-8, 10 класів, особових справ 1-10 класів та написати характеристики до особових справ учнів 1 класу.
	Травень, червень
	ЗДНВР

Класні керівники
	Інформація
	

	17.
	Видати наказ про випуск учнів 9 класу
	Травень, червень,


	Токар Л.В.
	Наказ № ___
	

	18.
	Оформити документи про освіту
	Травень
	        Токар Л.В.
	Наказ № ___
	

	19.
	Видати наказ «Про призначення комісії з перевірки відповідності виставлення балів навчальних досягнень учнів у документи про базову та повну загальну середню освіту» та перевірити відповідність виставлених балів у додатках до свідоцтв та атестатів балам у класних журналах, книгах обліку та видачі зазначених документів. Оформити акти перевірки відповідності виставлених балів у додатки свідоцтв про базову загальну середню освіту та атестатів про повну загальну середню освіту
	Травень
	Токар Л.В.

ЗДНВР
	Наказ № ___, класні журнали, книги обліку видачі документів, додатки, акт
	

	20.
	Підвести підсумки проведення ДПА учнів 4,9 класів
	До 01.06
	Токар Л.В

ЗДНВР
	Довідки, наказ
	


2.1.4.Виконання ст. 53 Конституції України, ст.35. Закону України «Про освіту», ст. 6 Закону України

«Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку
	№ з/п
	Зміст
	Термін виконання (вихід)
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, № справи
	Примітка 

	1. 
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти та внести роз’яснювальну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми та підлітками повної загальної середньої освіти.
	Упродовж навчального року (збори, співбесіди, оголошення і т.д.)
	Адміністрація закладу, педколектив
	Інформація
	

	2. 
	Систематично проводити роботу щодо залучення дітей і підлітків від 6 до 18 років.

Провести аналіз кількості дітей і підлітків, що проживають на території обслуговування школи, та проведеної роботи  з ними в порівнянні з минулим навчальним роком
	Протягом навчального року

Серпень-вересень
	Педколектив школи

Борисенко М. І.
	Інформація
	

	3. 
	Перевіряти явку дітей і підлітків шкільного віку до навчального закладу на підставі списків. Скласти «Список дітей і підлітків, які не приступили до занять 1 вересня 2017/2018 н.р. на території обслуговування» і подати його до відділу освіти з інформацією про вжиті заходи щодо залучення таких дітей до навчання
	До 05.09
	ЗДНВР
	Списки
	

	4. 
	Повернути списки дітей і підлітків шкільного віку до відділу освіти з відмітками про те; де навчаються діти, з довідками з навчальних закладів
	До 10.09
	ЗДНВР
	Інформація, списки
	

	5. 
	За наявності в загальноосвітньому навчальному закладі учнів,  які проживають на закріпленій за цим закладом території обслуговування і яких не було включено до списку, подати додатковий список таких учнів у двох примірниках до відділу освіти
	До 10.09
	Відповідальний за територію обслуговування
	Списки
	

	6. 
	Проводити роботу щодо залучення до навчання дітей 6-річного віку:

· Уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років;

· Провести бесіди з батьками про необхідність вступу до школи з 6-ти років;

· Провести рекламно-інформаційну акцію «Школа для першокласників»
	Протягом навчального року (01,05)
	ЗДНВР
	списки
	

	7. 
	Заслуховувати на нараді при директорові питання:

· Про виконання положень Конституції України, ст. 35 Закону України «Про освіту», ст.6 Закону України «Про загальну середню освіту», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку;

· Про здійснення контролю за відвідуванням навчального закладу учнями школи
	Вересень, червень
	ЗДНВР
	Протокол № 
	

	8. 
	Заслухати на засіданні Ради школи питання щодо відвідування учнями школи навчальних занять 
	Жовтень, квітень
	ЗДНВР
	Протокол Ради школи № ___
	

	9. 
	Перевірити працевлаштування випускників 9 класу.
Підтвердити довідками про навчання.
	До 10.09
	ЗДНВР
	Інформація, списки
	

	10. 
	У разі змін вносити корективи до статистичних звітів (інформація про облік дітей і підлітків шкільного віку за роками, про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, облік навчання дітей і підлітків шкільного віку  і подавати їх до відділу  освіти )
	Щоквартально до 5 числа
	ЗДНВР
	Інформація, списки
	


2.1.5. Робота  з організації працевлаштування випускників 
	№
	Зміст
	Термін 
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання, № справи, де збері-гається  

	1
	Зібрати довідки про подальше навчання випускників 2017 року.
	До 10.09.2017
	ЗДНВР
	

	2
	Подати звіти про  працевлаштування випускників до відділу освіти. 
	До 15.09.2017
	ЗДНВР
	

	3
	Заслухати питання про роботу з обліку працевлаштування на:

- нараді при директорові;

- раді школи.

- батьківських зборах.
	Жовтень 

Жовтень 

Квітень 
	Токар Л.В.


	

	4
	Проводити роз’яснювальну профорієнтаційну роботу з учнями, батьками. 
	Упродовж навчального року
	ЗДНВР класні керівники
	


2.1.6. Організація індивідуального навчання
	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний   
	Відмітка про виконання, 

№ справи
	Примітка 

	1. 
	Виконувати нормативні документи: Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах
	Навчальний рік
	Токар Л.В.
	Інформація 
	

	2. 
	Своєчасно, згідно з потребами проводити відповідні управлінські рішення по школі, видавати накази. При цьому:

· Узгоджувати їх з алгоритмом роботи щодо організації навчання учнів за індивідуальною формою навчання;
· Видавати накази на підставі заяв батьків або осіб, які їх замінюють,довідки,завіре-ною печаткою лікарсько-консультативноої комісії та печаткою лікувального закладу;

· Погоджувати їх з відділом освіти
	Навчальний
рік 
	Токар Л.В.
	Наказ


	

	3. 
	Вести облік учнів, які тимчасово перебувають на лікування в санаторних навчальних закладах
	Протягом навчального року
	ЗДНВР
	Списки, 

наказ №
	

	4. 
	Скласти та постійно коригувати списки дітей та підлітків шкільного віку з вадами розумового та фізичного розвитку, відповідно до «Інструкції обліку дітей і підлітків шкільного віку» від 12.04.2000 № 646
	І раз на квартал
	ЗДНВР
	Списки
	

	5. 
	Відповідно до нормативних вимог вести документацію:
· Індивідуальні календарні плани;

· Журнали (установленого зразка);

· Розклад занять (погоджений письмово з батьками учнів);

· Програми з предметів для ЗНЗ
	З 01.09
	ЗДНВР
	Документація, інформація
	

	6. 
	Оформити на кожного учня, для яких організовано індивідуальне навчання за станом здоров’я, або наповнюваність менше 5 дітей, пакет документів:

· Заяви батьків або осіб, які їх замінюють;

· Наказ директора;

· Погодження відділу освіти
	Протягом навчального року
	ЗДНВР
	Документація
	

	7. 
	Розглядати питання щодо організації індивідуального навчання на методичних об’єднаннях класних керівників, нарадах  
	травень
	Токар Л.В.
ЗДНВР
	Протоколи
	


 2.1.7. Виконання ст. 10 Конституції України, Закону України «Про засади державної мовної політики»
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові​дальний
	Відмітка про ви​конання
	При​міт​ка

	1
	Провести тиждень української писемності
	Березень
	Керівник МО вч.укр. мови Ткаченко А.О.
	План роботи МО
	 

	2
	Провести Шевченківські свята
	Березень
	Керівник МО вч. укр. мови  Ткаченко А.О.
	План роботи МО
	 

	3
	Вивчити стан викладання української мови та літератури
	  січень
	Директор 
	Довідка
	 

	4
	При атестації вчителів ураховувати знання державної мови
	Постійно
	Атестаційна комісія
	Атестаційні ма​теріали
	 

	5
	Продовжувати вести шкільну документацію українською мо​вою
	Постійно
	Працівники школи
	Докумен​тація
	 

	6
	Здійснювати оформлення наочності в школі та в навчальних кабінетах відповідно до державних вимог
	Постійно
	Педагогічні працівники
	 
	 

	7
	Продовжити роботу з учителями-предметниками щодо вдоско​налення володіння державною мовою:

•  консультації;

•  лекції та практичні заняття вчителів української мови з учителями-предметниками;

•  семінари з української мови та літератури;


	Згідно з графі​ком
	Учителі української мови
	Інформа​ція
	 

	8
	3 метою виховання в учнів патріотичних почуттів, усвідом​лення своєї національної гідності провести виховні години:

•  «Символи моєї держави»;

•  «Конституція України — основний закон нашої держави»;

•  «Мій край — моя історія жива»;

•  «Жити за законами держави»
	Жовтень, грудень, вересень, листопад.
	Кл. керівни​ки 1-10 кл.
	План виховної роботи
	 

	9
	Провести Дні української мови та літератури
	Березень
	Учителі української мови
	План Роботи МО
	 

	10
	Провести конкурс юних поетів «3 любов'ю до України»
	Березень
	Учителі української мови
	План роботи
	 

	11
	Активізувати роботу щодо вивчення нормативної документації Міністерства освіти і науки України про хід виконання Зако​ну «Про засади державної мовної політики» та Державної програми розвитку і функціону​вання української мови
	Протягом року
	Керівники МО
	Інформа​ція
	 

	12
	Активізувати роботу щодо залучення учнів і вчителів до чи​тання книг українською мовою
	Протягом року
	Бібліотекар 


	 
	 

	13
	Забезпечити проведення батьківських зборів, на яких озна​йомити батьків із Законом України «Про засади державної мовної політики». Державною програмою, статтею 10 Конституції України та планом роботи закладу освіти щодо реалізації вищезазначених документів
	Протягом року
	Класні ке​рівники
	Протоко​ли бать​ківських зборів
	 


2.1.8.Спортивно – масова та фізкультурно-оздоровча робота 

	№ п/п
	Заходи 
	Термін виконання  
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання, 

№ справи, де зберігається 
	Примітка

	1
	Проводити відбіркові шкільні спортивні змагання 
	Протягом навчального року
	Педченко В.О.
	
	

	2
	Організовувати участь учнів школи у спортивно-масових, фізкультурно – оздоровчих районних заходах, змаганнях, спартакіаді, Малих Олімпійських іграх
	Протягом  навчального року
	Педченко В.О.
	
	

	3
	Проводити ранкову гімнастику, прогулянки на свіжому повітрі, фізичні хвилинки 
	Протягом навчального року
	Вчителі 
	
	

	4
	Організовувати проведення шкільних спортивних свят, спортивних змагань на канікулах
	Упродовж навчального року
	Педченко В.О.


	
	


2.1.9. ПРОФЕСІЙНА ОРІЄНТАЦІЯ

Мета: створення умов для усвідомленого професійного самовизначення учнів за допомогою популяризації та поширення знань в області професій, професійної придатності, професійно важливих якостей людини 

	№ п/п
	Заходи 
	Термін виконання 
	Відповідальний 
	Класи 
	Відмітка про виконання, № справи, де збері-гається  

	1.
	Співпрацювати з центром зайнятості.   
	Протягом року
	ЗДНВР
	1-10
	

	2.
	 Проводити тематичні виховні години, години – зустрічі з представниками різних професій
	Протягом року
	Класні керівники
	1-10
	

	3.
	Проводити роз’яснювлаьну роботу з батьками щодо подальшого навчання та працевлаштування випускників школи
	Протягом року
	Класні керівники
	1-10
	

	4.
	Організувати літню навчальну  практику.
	Червень 
	Класні керівники
	5 – 8, 10
	

	5
	Проводити зустрічі учнів  9,10 класів з представниками ВНЗ області, підприємств.
	Протягом року
	ЗДНВР
	 9,10
	

	6
	Організувати та провести Тиждень профорієнтації (за окремим планом).
	Лютий 
	Борисенко М. І.                       
	1- 10
	

	7
	Організувати та провести навчальні екскурсії до навчальних закладів, на підприємства.
	Протягом року
	ЗДНВР
	1-10
	

	8
	Провести цикл бесід з трудового законодавства.
	Протягом року
	ЗДНВР
	9,10
	

	9
	Організація суспільно-корисної праці школярів, як проба сил для вибору майбутньої професії (громадські доручення і т.д.).
	Протягом року
	Вчителі трудового навчання
	1-10
	

	10
	Провести конкурси  тематичних  газет до професійниїх свят, творчих робіт,  малюнків «Мама, тато на роботі».
	Березень 
	Вчителі-предметники
	1-10
	

	11
	Провести навчальні екскурсії влітку. 
	Червень 
	Класні керівники
	1-10
	

	12
	Формування банку даних щодо подальшого працевлаштування випускників 9 класів і подання відповідної звітної документації
	Вересень, квітень 
	ЗДНВР
	9
	

	13
	Організувати тематичну виставку літератури  у шкільній бібліотеці «Вибір професії. Ким стати?».
	Квітень 


	Петрик Т. О..
	8, 9,10
	

	14
	Залучати учнів до роботи в інформаційній мережі Internet  з данного питання
	Протягом року
	вчителі  предметники
	5 - 10
	


2.1.10. «Захист Вітчизни»  та військово-патріотичне виховання


   Допризовна підготовка юнаків і військово-патріотичного виховання в школі організовується і проводиться на підставі:

· Конституції України;

· Закону України «Про Збройні Сили України»;

· Закону України «Про загальний військовий обов’язок і військову службу»;

· Національної програми патріотичного виховання населення, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства (постанова Кабінету Міністрів України № 1697 від 15.09.1999);

· Указу Президента України № 981/ 98 від 04.09.1998  «Про концепцію виховної роботи в Збройних силах та інших військових формуваннях України»;

· Закону України «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді України»;

· Указу Президента України № 1284/9 від 06.10.1999 «Про першочергові заходи щодо реалізації державної молодіжної політики та підтримки молодіжних громадських організацій»;
· Указу Президента України від 27.04.1999 р. «Про заходи щодо розвитку духовності, захисту моралі, формування здорового способу життя громадян»;

· Положення про допризовну підготовку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30.11.2000 р. № 1770;

· Програми допризовної підготовки юнаків;

· Рішень колегії Міністерства освіти і науки України;

· Наказів і рекомендацій військового комісаріату, відділу освіти.

       Допризовна підготовка є складовою частиною підготовки юнаків допризовного і призовного віку до військової служби.

       У ході допризовної підготовки молодь набуває військових знань і практичних навичок в обсязі, необхідному для успішного засвоєння програми бойової підготовки.

Виходячи з вищезазначеного, необхідно:

1. У процесі виконання програми ЗВ досягти, щоб учні засвоїли призначення Збройних Сил, їх характер і особливості, значення військової служби як почесного обов’язку, основні вимоги військової присяги, статутів Збройних Сил, одержали знання про озброєння і військову техніку, розташування особистого складу, набули військових знань, умінь і практичних навичок в обсязі підготовки молодого солдата, навчили основи цивільної оборони і набули навичок захисту від зброї масової поразки;

2. Основним завданням школи у військово-патріотичному вихованні учнів вважати:
· формування духовності та психологічної готовності майбутніх воїнів зі зброєю в руках захищати Україну, її територіальну цілісність, інтереси народу України, стояти на сторожі його свободи;

· виховання в учнів усвідомлення громадського обов’язку, вірності військовій присязі, формування внутрішньої необхідності суворого виконання військових статутів, наказів командирів і начальників;
· вироблення морально-бойових якостей, активної реакції на бойові ситуації готовності до суворих іспитів та самопожертви в ім’я України та її народу;

· формування в учнів позитивних мотивів до оволодіння військовими знаннями, підвищення рівня фізичної підготовки і витривалості;

· піднесення престижу військової служби, військово-фахову орієнтацію молоді, формування і розвиток у юнаків мотиваційної сфери, спрямованої на підготовку до захисту Української держави та служби у військах, забезпечення необхідного конкурсу кандидатів до навчання у військово-навчальних закладах;

3. На всіх уроках, у позакласній, позашкільній роботі постійно пояснювати учням внутрішню і зовнішню політику України, зміцнення її обороноздатності. При цьому інформувати учнів про успіхи випускників школи на військовій службі;

4. Посилити роботу з відбору для вступу юнаків до військових училищ і підготовки їх до успішного складання вступних екзаменів;

5. Заступнику директора з виховної роботи,класним керівникам, учителям проводити з учнями:

· Бесіди, лекції, диспути, доповіді, теоретичні конференції та збори з тематики знаменних дат і подій у житті України та її Збройних Сил;

· Диспути, тематичні вечори, читацькі конференції, уроки миру і мужності, зустрічі з ветеранами війни, праці, військовослужбовцями, воїнами-випускниками школи;

· Шефську роботу з догляду за пам’ятниками та братськими могилами воїнів;

· Роботу у військових, військово-технічних, спортивних та інших гуртках;

· Місячники військово-патріотичного виховання та оборонно-масової роботи, присвячені Дню Збройних Сил України та 71-річниці Великої Перемоги, Дні цивільної оборони;
· Походи місцями бойової та трудової слави;

· Військово-спортивні ігри;

· Конкурси на кращий твір, оповідання, малюнок, фотографію на військово-патріотичну тематику;

6. Викладачу курсу ЗВ, учителю фізичної культури при плануванні роботи на 2016/2017н.р. передбачити заходи, що сприятимуть усуненню недоліків у підготовці учнів і вдосконаленню навчально-матеріальної бази.

Розподіл обов’язків членів педагогічного колективу з військо-патріотичного виховання учнів

Директор школи – Токар Л.В.: 

· Несе відповідальність за організацію та стан допризовної підготовки, військово-патріотичного виховання, створення й удосконалення навчально-матеріальної бази, підготовки юнаків до навчально-польових зборів, зберігання озброєння, боєприпасів і військового майна;

· Забезпечує виконання програми допризовної підготовки і створення безпечних умов навчання;

· Спрямовує діяльність педагогічного колективу і керує всією роботою з військо-патріотичного виховання в школі;

· Планує основні заходи з військово-патріотичного виховання, організовує і керує їх виконання;

· Контролює проведення занять викладачем допризовної підготовки, виносить на обговорення педагогічної ради питання щодо стану  допризовної підготовки не менш як один раз на рік;

· Організовує методичну допомогу особам, що займаються військово-патріотичним вихованням, направляє їх на курси, семінари, тощо;
· Разом із громадськими організаціями залучає учнів до створення й удосконалення навчально-матеріальної бази;

· Організовує військово-патріотичні свята, присвячені закінченню вивчення курсу ЗВ;

Заступник директора з навчально-виховної роботи :
· Організовує заходи з військово-патріотичного виховання в школі;

· Контролює та координує діяльність класних керівників, надає їм постійну допомогу в організації військово-патріотичної роботи з учнями;
· Допомагає в проведенні масової патріотичної роботи, залучаючи до неї актив, батьків і громадські організації району;

· Безпосередньо підтримує зв'язок з посадовими особами військомату;

· Контролює роботу спортивних гуртків;

· Підтримує контакт з військоматом.

Викладач предмету «Захист Вітчизни» :
· Повинен знати вимоги щодо підготовки молоді до військової служби, постійно підвищувати свій професійний рівень;

· Організовує і проводить заняття з допризовної підготовки;

· Бере участь у створенні й удосконаленні навчально-матеріальної бази, необхідної для проведення допризовної підготовки;

· Веде облік, зберігає та видає озброєння, боєприпаси і військове майно, не менш як один раз на місяць перевіряє їх наявність і технічний стан;

· Бере участь у плануванні роботи школи з питань військово-патріотичного виховання учнів;

· Надає методичну і практичну допомогу класним керівникам і громадським організаціям школи в проведенні військово-патріотичної роботи;

· Організовує разом з учителем фізичної культури змагання зі стрільби, військово-прикладних видів спорту і цивільної оборони;

· Веде роботу з військово-професійної орієнтації юнаків, відбору та підготовки їх до вступу до вищих навчальних закладів;

· Бере участь у складанні характеристик юнаків допризовного призовного віку, проведенні заходів, пов’язаних з припискою громадян до призових дільниць, а також забезпечує своєчасне прибуття юнаків за викликом у військові комісаріати.

	№

з/п
	Зміст
	Термін виконання
	Відповідальний   
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про виконання 



	І. Керівництво допризовною підготовкою і військово-патріотичним вихованням

	1. 
	  На педагогічній раді розглянути питання «Військово-патріотичне виховання учнів»
	Квітень
	ЗДНВР
	Довідка
	

	2. 
	Здійснювати контроль:

· За якістю проведення занять з допризовної підготовки;

· За виконанням статутних вимог на уроках фізкультури і допризовної підготовки;

· За якістю засвоєння програм з навчальних предметів «Захист Вітчизни» 
	квітень (підведення підсумків)
	Токар Л.В.
	Довідка
	

	3. 
	Підготувати й подати до відділу освіти РМК звіт про стан допризовної підготовки за навчальний рік 
	До 01.06
	Токар Л.В.

Вчитель ЗВ
	Звіт
	

	4. 
	Підготувати навчально-матеріальну базу, учнів до навчально-польових зборів
	Березень - квітень
	Вчитель ЗВ
	Наказ
	

	5. 
	Підготувати й провести День цивільного захисту 

(за окремим планом)
	Квітень
	Токар Л.В.

ЗДНВР,
Вчитель ЗВ
	Наказ, документація з ЦО
	

	ІІ. Заходи з підвищення якості та ефективності уроків ЗВ

	1. 
	Спланувати й організувати методичні заняття з командирами взводів і відділень
	До 10.09
	Вчитель ЗВ
	Календарне планування з ЦО
	

	2. 
	На нараді при директорові обговорити заходи з підготовки та проведення навчально-польових зборів та стрільб з юнаками
	Вересень
	Токар Л.В.

Вчитель ЗВ.
	Наказ
	

	3. 
	Провести тематичну перевірку знань з предметів «Захист Вітчизни»
	Березень
	Директор
	Довідка
	

	ІІІ. Військово-патріотична та позакласна робота

	1. 
	Провести урочистий збір учнів, присвячений початку навчального року, закінчення навчального року
	06.09, 25.05
	Вчитель ЗВ
	Лінійка
	

	2. 
	Провести з учнями урок-лекцію «Конституція України та Закон України «Про загальний військовий обов’язок і військову службу»»
	02-.06.09
	Вчитель ЗВ
	Урок
	

	3. 
	Організувати й провести диспут, бесіди з питань: 

- «Державна і військова символіка України. Герб і прапор України»;

- «Закон України про загальний військовий обов’язок і військову службу»;

- «Як я розумію особисту відповідальність за захист Батьківщини»;

- «Військова присяга – клятва на вірність Батьківщині »
	Вересень,

Лютий,

Квітень,

Травень
	Вчитель ЗВ.Класні керівники
	План роботи школи на місяць
	

	4. 
	Організувати роботу спортивних секцій
	Два рази на тиждень
	Токар Л.В.

Вчитель ЗВ.
	Наказ
	

	5. 
	У рамках руху «Моя земля – земля моїх батьків» організувати заочні подорожі «Крокуючи вулицями міста» (про героїв ВВВ, іменами яких названі вулиці села та району)
	Протягом навчального року
	ЗДНВР Класні керівники
	Інформація
	

	6. 
	Провести тиждень, присвячений річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників
	Листопад
	Класні керівники,Кирко Ю. О..
	Інформація
	

	7. 
	Провести екскурсії до меморіалу Слави, історичного музею, екскурсії по місту
	11, 01, 02, 05
	ЗДНВР,  
Класні керівники
	План виховної роботи, накази
	

	8. 
	Провести вахту Пам
’яті, присвячену 73-й річниці Перемоги у ІІ Світовій війні.
	Травень
	ЗДНВР Класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	9. 
	Провести загально шкільну Лінійку Слави «Ніхто не забутий – ніщо не забуто» 
	Травень
	ЗДНВР, Класні керівники
	Плани виховної роботи
	

	10. 
	Провести змагання з:

· піднімання гирі;

· стрільби з малокаліберної гвинтівки (до Дня Збройних Сил України, до Дня Захисника Вітчизни, до Дня перемоги);

· метання гранати;

· виконання нормативів з цивільної оборони;

· підтягування на перекладині;

· бігу на 100 м;

· стрибків у довжину;

· човникового бігу 10 х 10 м
	Грудень - травень
	Токар Л.В.
Вчитель ЗВ
	Інформація
	

	11. 
	Організувати підготовку учнів та участь команди школи в районних змаганнях з військово-прикладних видів спорту, спартакіаді допризовної молоді
	Травень
	Вчитель ЗВ.
	Наказ
	

	12. 
	Організувати й провести військово-спортивне свято з нагоди закінчення курсу допризовної підготовки (за окремим планом)
	Травень
	Токар Л.В.

ЗДНВР
	Наказ
	

	ІV. Створення й удосконалення навчально-матеріальної бази з допризовної підготовки

	1. 
	Організувати оснащення обладнанням та наочними засобами спортивного залу, спортивного майданчика
	Травень-серпень
	Вчитель ЗВ
	інформація
	


План роботи з військово-патріотичного виховання
Військово-патріотичне виховання організовує та здійснюється за такими напрямками:

· Формування й розвиток в учнів загальнолюдських цінностей, орієнтацій, національної гідності, культури міжнаціональних відносин, морально-психологічних якостей громадянина-патріота;
· Вивчення героїчної історії українського народу, духовної спадщини, національних традицій, символів, звичаїв, вірувань;

· Вивчення учнями та роз’яснення ним ідейно-теоретичних засад державної незалежності та суверенітету, ролі й місця збройних Сил України, значення військової служби та військового обов’язку в забезпеченні територіальної цілісності держави;

· Вивчення історії формування й побудови Збройних сил України, історичних та духовних джерел національної військової організації, пропаганди подвигів і заслуг військовослужбовців у воєнний та мирний час;

· Пропаганда життя і діяльності видатних державних, військових та громадських діячів, борців національного визвольного руху, Заслужених працівників мистецтва і культури;

· Співробітництво з державними органами влади, громадськими та творчими організаціями, засобами масової інформації з питань військово-патріотичного виховання, військово-фахової орієнтації молоді та підготовка її до служби в лавах Збройних Сил України;розвиток військово-шефської роботи, надання допомоги ветеранам війни.
2.1.11. Організація роботи бібліотеки
Основні розділи плану

I. Основні завдання і напрямки роботи шкільної бібліотеки на 2017/2018 навчальний рік

II. Формування та збереження книжкових фондів

   ІІІ.  Робота з читачами щодо формування і задоволення їхніх 

         читацьких проблем

   ІV. Масова робота з популяризації літератури

   V. Інформаційно-бібліографічна та довідникова робота.

  VІ. Підвищення кваліфікації. 

 VІІ. Організаційна робота. 

І. Основні завдання і напрямки роботи шкільної бібліотеки на  2017/2018 навчальний рік


Кординальні  зміни, що відбулися і відбуваються у всіх сферах життя нашого суспільства, зокрема у розвитку і становленні  національної школи, нові  орієнтації у змісті освіти та виховання зростаючих поколінь, яким розбудовувати державу і утверджувати її, вимагають перегляду і оновлення багатьох аспектів діяльності шкільної бібліотеки.

Діяльність шкільної бібліотеки у 2017/2018 навчальному році буде спрямована на виховання в учнів інформаційної культури, любові до книги, культури читання, вміння користуватися бібліотекою, а також на збереження різноманітного змісту навчального процесу, бібліотечного інформаційно-бібліографічного обслуговування читачів, всебічне сприяння підвищенню методичної майстерності вчителів шляхом пропаганди педагогічної літератури і інформації про неї.

Особлива увага буде приділятися широкій популярізації української літератури, літератури з питань освіти, історії культури українського народу.


Режим роботи бібліотеки цілком відповідатиме запитам та інтересам учителів, учнів. Бібліотека працюватиме з 8.00 до 12.00 години щоденно. Вихідні дні – субота, неділя. Останній день місяця – санітарний. Обслуговування вестиметься на абонементі диференційовано. 

Основні напрямки роботи:

· своєчасне забезпечення учнів і педагогічного колективу навчальною, художньою та методичною літературою;

· надання допомоги вчителям у виборі літератури для проведення традиційних шкільних свят;

· безпосередня участь у всіх шкільних заходах;

· організація профорієнтаційної роботи;

· виховання у дітей бережливого ставлення до книги.

II. Формування та збереження книжкових фондів
	№ з/п
	Зміст роботи
	Перелік виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Комплектування та списання
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	2.
	Приймання видань, що надійшли на заміну загублених
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	3.
	Оформлення передплати на періодичні видання
	червень, жовтень
	Петрик Т. О.
	

	4.
	Обробка і облік
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	5.
	Видача та прийом
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	6.
	Розстановка фонду
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	7.
	Санітарні дні
	щомісячно
	Петрик Т. О.
	

	8.
	Поповнення фонду за рахунок спонсорів
	вересень-грудень
	Петрик Т. О.
	

	9.
	Проведення рейдів-перевірок стану підручників 
	1 раз на 

3 місяці
	Петрик Т. О.
	


   ІІІ.. Робота з читачами
	№ з/п
	Зміст роботи
	Перелік виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Своєчасне забезпечення підручни-ками всіх класів
	серпень
	Петрик Т. О.
	

	2.
	Запис читачів до бібліотеки
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	3.
	Видача літератури на абонементі 
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	4.
	Приймання літератури
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	5.
	Розстановка читацьких формулярів
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	6.
	Добір літератури за темою
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	7.
	Проведення індивідуальних бесід
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	8.
	Робота із заборгованістю
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	 9
	Робота з активом читачів
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	10.
	Вивчення інтересів читачів за групами
	протягом року
	Петрик Т. О.
	


ІV. Масова робота
	№
з/п
	Зміст роботи
	Перелік виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1. 
	Виховна бесіда  «Знання і мудрість – незалежній Україні»
	Вересень
	Петрик Т. О.
	

	2. 
	Обновити стенди  «З історії книги»;

«Як продовжити життя книги»;

«Куточок читача»;
	вересень
	Петрик Т. О.
	

	3. 
	Книжкова виставка «Наш край славетний»;

Книжкова виставка, присвячена 70-річчю визволення Харкіщини.

Книжкова виставка «Край наш Краснокутський».
Книжкова виставка до 90- річчя з дня народження О.Сизоненка

Години спілкування до 100- річчя  з дня народження Л.Українки

Книжкова виставка до 200-річчя з дня народження Т.Г.Шевченка
	Вересень
	Петрик Т. О.
	

	4. 
	Година спілкування  «Честь, совість, гідність людини»
	Жовтень
	Петрик Т. О.
	

	5. 
	Кн.. виставка «Вічно живи Україно»                                           
                         «У світі чарівної казки»                                     
	Жовтень
	Петрик Т. О.
	

	6. 
	Вікторина  «Кожен край  має свій звичай»                                
	Жовтень
	Петрик Т. О.
	

	7. 
	Літ. гра «Що, де, коли?»                                                     
	Листопад
	Петрик Т. О.
	

	8. 
	          Кн. поличка

       «Стоп, а що тут є?»                              
	Листопад
	Петрик Т. О.
	

	9. 
	Оформити стенд  «Звернення книги»                                  
	Листопад
	Петрик Т. О.
	

	  10.
	Літ. година присвячена Дню української

 писемності та мови  «Писемність та книжкова

 справа в Київській Русі»                                             
	листопад
	Петрик Т. О.
	

	11.
	Тиждень бібліотеки                                                      
	Листопад
	Петрик Т. О.
	

	        12.
	   Конкурс – вікторина  «У вільну хвилину загадки про природу»                    
	Грудень
	Петрик Т. О.
	

	 13.
	 Гра  - вікторина  «Сторінками найулюбленіших  книг»                                                                       
	Грудень
	Петрик Т. О.
	

	14.
	Кн. поличка «Підліток і закон»                                      «Дужими зростаємо про здоров’я    дбаємо»               
	Грудень
	Петрик Т. О.
	

	        15.
	Літ – музичне свято   «Ярмарок українських звичаїв»
	Січень 
	Петрик Т. О.
	

	        16.
	Кн..виставка «Мужай, прекрасне наше слово»                 
	Лютий
	Петрик Т. О.
	

	        17.
	Заходи присвячені тижню дитячої та юнацької

   книги                                                                            
	Березень
	Петрик Т. О.
	

	        18.
	Допомога вчителю 1 класу В проведені свята «Прощання з букварем»     
	Квітень
	Петрик Т. О.
	

	        19.
	Рейд-перевірка шкільних підручників»                           
	Квітень
	Петрик Т. О.
	

	        20.
	Вікторина «Сторінками підручника»                                           
	Травень
	Петрик Т. О.
	


  V. Інформаційно-бібліографічна та довідникова робота
	№ з/п
	Зміст роботи
	Перелік виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Організація книжкових виставок
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	2.
	Організація і проведення ”Дня інформації”, оглядів нової літератури
	1 раз на місяць
	Петрик Т. О.
	

	3.
	Оформлення ”Куточка поваги до книги”
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	4.
	Картотека газетно-журнальних статей, тематичних картотек
	жовтень
	Петрик Т. О.
	

	5.
	Виконання бібліографічних довідок
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	6.
	Проведення екскурсій у бібліотеку
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	7.
	Проведення бібліотечних уроків
	вересень-грудень
	Петрик Т. О.
	

	8.
	Поповнення папок газетно-журнальних вирізок
	протягом року
	Петрик Т. О.
	


VІ. Підвищення кваліфікації

	№ з/п
	Зміст роботи
	Перелік виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Участь у конференціях, семінарах, засіданнях райметодоб’єднань
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	2.
	Ознайомлення з фаховою літературою
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	3.
	Підвищення кваліфікації на курсах
	
	Петрик Т. О.
	

	4.
	Раціонально планувати і використовувати робочий час
	протягом року
	Петрик Т. О.
	


    VII. Організаційна робота
	№ з/п
	Зміст роботи
	Перелік виконання
	Виконавці
	Відмітка про виконання

	1.
	Підготовка цифрових звітів
	вересень-травень
	Петрик Т. О.
	

	2.
	Підготовка плану роботи на 2017/2018 навчальний рік
	квітень
	Петрик Т. О.
	

	3
	Участь у зборах батьків
	протягом року
	Петрик Т. О.
	

	4
	Поліпшення матеріальної бази бібліотеки у межах фінансування на рік
	червень-серпень
	Петрик Т. О.
	


3. Розподіл функціональних обов’язків між членами адміністрації.
ДИРЕКТОР Л.ТОКАР

Здійснює:

· Безпосереднє керівництво школою;

· Забезпечує реалізацію державної освіти політики;

· Діє від імені навчального закладу.

             У своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та чинним законодавством у галузі освіти.

Організовує і несе відповідальність за:

Реалізацію постанов уряду, наказі, інструкцій Міністерства освіти і науки України та його органів на місцях;

Забезпечення функціонування школи згідно зі статутом та нормативно-правовими документами;

Визначення стратегії і тактики розвитку школи , рівень ефективної та якісної роботи школи;

Своєчасне та якісне перспективне і поточне планування роботи школи, виконання планових заходів;

Добір і розстановку педагогічних кадрів, обслуговуючого персоналу;

Комплектування класів;

Регулювання відносин суб’єктів освітнього процесу;

Створення сприятливих умов для здійснення навчально-виховної роботи, забезпечення техніки безпеки, дотримання санітарно-гігієнічного режиму (опосередковано);

Підвищення професійної кваліфікації, організація самоосвіти та атестацію педагогічних працівників;

Дієвість роботи педагогічної ради, виконання її постанов;

Розробку науково-методичних засад діяльності школи;

Відстеження результативності освітнього процесу, виконання державних освітніх стандартів;

Роботу адміністративно-технічних служб, здійснення заходів щодо матеріально-фінансового забезпечення розвитку школи;

Здійснення зв’язків школи з органами освіти, державного управління, громадськими організаціями, співробітництво та виконання договірних умов з іншими навчальними закладами;

Своєчасну звітність школи;

Роботу батьківської ради.

  Підтримує систему внутрішнього шкільного контролю на оптимальному рівні; вживає заходів щодо її вдосконалення.

Керує та контролює:

Роботу адміністративно-управлінського персоналу;

Виконання Правил внутрішнього розпорядку згідно з чинним законодавством (внесення змін і доповнень);

Кошторисно-фінансову діяльність;

Діяльність учителів, стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з української мови і літератури, російської мови, зарубіжної літератури, трудового навчання, предмету «Захист Вітчизни», історії, правознавство, хімії, біології;

Відвідування навчальних занять учнями 1-9 кл. та виконання Статуту школи учнями 1-9кл.;

Чергування по школі заступників директора;

Роботу методичної ради, методичних об’єднань з навчальних предметів і класних керівників, бібліотекаря, педагога-організатора та обслуговуючого персоналу (опосередковано, через своїх заступників);

Стан збереження і використання навчально-матеріальної бази школи;

Організовує та контролює набір учнів до 1-го та 10-го класів;

Роботу з кадровим резервом;

Роботу з ОП та ТБ;

Координує роботу ради школи:

Щодо залучення позабюджетних коштів, здійснює контроль за їх використання;

Щодо колегіального вирішення питань навчально-виховного процесу.

Очолює педагогічну раду.

Має право:

Приймати і звільняти з посад керівників гуртків і обслуговуючий персонал;

Визначити функціональні обов’язки працівників школи;

Затверджувати розклад навчальних, додаткових занять, спецкурсів, занять з гуртків, план роботи школи та її підрозділів;

Представляти школу перед громадськістю;

Розпоряджатися майном школи та коштами;

Видавати накази та розпорядження в межах своєї компетентності;

Подавати подання до управління освіти щодо заохочення або притягнення до відповідальності на працівників школи

ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ  РОБОТИ :
Здійснює організаційно-педагогічні методичні функції.

Організовує та несе відповідальність за:

Запровадженням і виконанням державних стандартів освіти галузей знань;

Формування навчальних планів школи з відповідальним програмно-методичним супроводом;

Своєчасне складання і корегування розкладу уроків, факультативів, графіків контрольних робіт, лабораторних, практичних робіт, тематичного оцінювання;

Навчально-виховний процес у школі: режим роботи, виконання навчальних планів, навчальних програм, результативність навчання, відвідування учнями навчальних занять, вжиття заходів з регулюванням освітнього процесу;

Роботу щодо календарно-тематичного планування навчально-виховного процесу;

Розробку вчителями навчально-методичних матеріалів згідно з освітніми програмами, які реалізуються;

Діяльність учителів школи, аналіз і корекцію стану викладання навчальних предметів та рівня навчальних досягнень учнів;

Упровадження досягнень педагогічної науки в практику навчальної роботи вчителів, здійснення принципів наукою організації праці;

Підвищення кваліфікації (графіки) й атестацію педагогічних працівників школи;

Оформлення та ведення навчальної документації (класних журналів, особових справ учнів, зошитів тощо);

Індивідуальне навчання учнів школи та допомогу учням, що стикаються з труднощами навчання та розвитку;

Проведення тематичного оцінювання (згідно з графіком), навчальних екскурсій;

Складання тарифікації педагогічних працівників;

Якісну заміну пропущених уроків;

Складання документації для нарахування зарплати вчителям, ведення журналу обліку пропущених та заміщених уроків;

Комплектування класів школи, розподіл педагогічного навантаження між учителями, планування зайнятості вчителів під час канікул;

Координацію роботи вчителів батьками;

Участь школи в МАН, олімпіадах, турнірах, конкурсах, семінарах  тощо;

Аналіз педагогічної діяльності вчителів, визначення їх потреби в підвищенні професійної кваліфікації та педагогічної майстерності;

Зв’язки в ВНЗ;

Узагальнення результатів інноваційної роботи, поширення досвіду через проведення семінарів, конференцій, відкритих уроків, педагогічних рад та інших внутрішньо-шкільних заходів.

Очолює методичну раду, забезпечує дієвість її роботи та виконання рішень.

Керує та контролює:

Навчальну роботу вчителів школи;

Рівень навчальних досягнень учнів школи, відвідування ними навчальних занять;

Навчальне навантаження учнів школи;

Дотримання єдиних педагогічних вимог, режиму навчальних занять, санітарно-гігієнічних вимог, стан збереження і використання навчально-матеріальної бази школи;

Діяльність учителів, стан викладання предметів: математики, інформатики, фізики, астрономії, іноземної мови, художньої культури, предметів початкової школи, індивідуальних занять, факультативів, спецкурсів;

Графіки щорічної відпустки;

Проведення навчальної практики в школі;

Виконання Статуту школи учнями 1-9кл.;

Охорони праці та техніки безпеки;

Роботи з кадровим резервом;

Роботу зі здібними та обдарованими учнями;

Створення комплексу методичного забезпечення навчальних кабінетів;

Організацію методичної роботи: атестацію вчителів, роботу з молодими спеціалістами, участь у педагогічному ярмарку, курсову підготовку, роботу мед кабінету;

Ведення шкільної документації (планування, графіки, класні журнали).

Складає:

Розклад уроків;

Графік контрольних робіт, тематичних атестацій, навчальної практики учнів;

Статистичні звіти;

Графіки предметних олімпіад;

Проекти наказів, розпоряджень та інших документів з питань науково-методичної та навчальної роботи.

Погоджує свою роботу з директором школи.

Користується правом:

· Виконувати обов’язки директора за умовами його відсутності в школі;

· Представляти вчителів і учнів до відзнаки;

· Вимагати в письмовому вигляді застосування стягнень до порушників трудового розпорядку школи;

3.1.1.Контрольно-аналітична діяльність

Основні завдання :

- отримання інформації для педагогічного аналізу;

- проведення моніторингових досліджень;

- надання методичної, практичної допомоги учителям;

- створення оптимальних умов для забезпечення гарантованого права громадян на здобуття якісної освіти;

- виконання  методичних рекомендацій, рішень педагогічних рад,  ради навчального закладу, нарад при директорові, тематичних перевірок органів управління освітою, доручень нарад;

- організація роботи закладу у міжатестаційний  період, виконання рекомендацій;

- удосконалення навчально-виховного процесу, впровадження інноваційних технологій, участь у дослідно-експериментальній роботі з організації моніторингових досліджень якості освіти.

3.1.2.Тематика засідань педагогічних рад

	№ п/п
	Порядок денний 
	Дата 
	Вихідна документація
	Відповідаль-ний
	Відмітка  про виконання

	1.
	1. Підсумки роботи школи за 2016/2017 навчальний рік і задачі перед педагогічним колективом на новий 2017/2018 навчальний рік. Затвердження річного плану роботи школи, робочого навчального плану

2. Про індивідуальне навчання учнів.

3. Організований початок навчального року. Робота з техніки безпеки та попередження травматизму учасників навчально-виховного процесу. Розклад уроків, факультативів та гуртків. 

4. Діяльність педколективу щодо здійснення соціального захисту дітей та охорони дитинства.

5 .Продовження впровадження Державного стандарту   початкової загальної освітита впровадження Державного стандарту середньої загальної освіти


	31.08.2017 
	Протокол 
	Токар Л.В.
	

	2
	1. Про  виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад

2. Емоційна нестійкість дитини. Супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1 – го та 5-го  класів в І семестрі поточного навчального року.

3. Про атестацію педагогічних працівників у 2017/2018 навчальному році.
4. Ознайомлення з основними положеннями Концепції

Нової української школи.
	жовтень
	Протокол 

Інформація 


	Токар Л.В.

	

	3.


	1. Про виконання рішень попередніх засідань педрад. 

2. Про виконання ст..53 Конституції  України, ст.. 35 Закону України «Про освіту», ст..6 Закону України «Про загальну  середню освіту»
3. Про виконання рішень попереднього засідання педради

4.Шляхи підвищення ефективності уроку.
	січень

	Протокол


	Токар Л.В.


	

	4.
	1. Про виконання рішень попереднього засідання педради

2. Допуск учнів  9 класів до державної підсумкової атестації

3. Погодження проекту робочого навчального плану школи на 2018/2019 навчальний рік.

4. Переведення учнів 1-4, 5-8,10 класів та нагородження Похвальними листами. 


	травень
	Протокол
	Токар Л.В.
	

	5.
	1. Виконання рішень попередньої педагогічної ради.

2. Випуск учнів 9   класів зі школи
	червень
	Протокол
	Токар Л.В.
	


3.1.3. Наради при директорові

	№ п/п
	Заходи  
	Термін виконання 
	Відповідальний 
	Вихідна документація
	Відмітка про виконання         

	1.
	1. Аналіз діяльності адміністрації за 2016/2017 навчальний рік і завдання на наступний навчальний рік

2. Про виконання Закону України «Про загальну середню освіту».
3. Про стан готовності навчального закладу до нового навчального року.

4. Про комплектування класів, результати набору.

5. Про забезпечення підручниками.

6. Про режим роботи школи.

7. Про ведення шкільної документації.

8. Про організацію роботи педагогічного колективу з охорони праці та техніки безпеки

9. Про оновлення обліку дітей пільгового контингенту
10. Про особливості організації виховної роботи.
	серпень 
	Адміністрація 
	Протокол наради

Акт готовності

Наказ

Довідка

Наказ

Наказ

Наказ

Список

Наказ
	

	2.
	1. Про підсумки працевлаштування учнів

2. Про хід курсової перепідготовки вчителів.

3. Про дотримання режиму роботи школи, організацію чергування, навчально- виховного процесу.

4. Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму. Проведення місячника «Увага!Діти на дорозі.»

5. Про виконання плану заходів з організованого початку нового навчального року

6. Про результати обліку дітей в мікрорайоні школи.

7. Про організацію роботи з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги.

8. Про організацію роботи з обдарованими учнями.


	вересень

	Токар Л.В.
	План заходів, протокол наради 

Заходи 

Довідка

Довідка

нформація

Наказ
	

	3.
	1. Про адаптацію учнів 1,5  класів до навчання.

2. Про роботу з здібними і обдарованими учнями, підготовку до участі в олімпіадах, конкурсах, турнірах, МАН. 

3. Про підготовку до роботи в осінньо-зимовий період . 

4. Про організацію роботи щодо забезпечення виконання лімітів по енергоносіях, функціонування навчального закладу в осінньо-зимовий період 

5. Про підготовку  проведення осінніх канікул (план)

6. Про проведення інвентаризації матеріальних цінностей

7. Про профілактику дитячого травматизму
	Жовтень


	Токар Л.В.


	Довідка 

Довідка 

План заходів

 План заходів, наказ 

Наказ  

Наказ

Наказ 


	

	4.

	1. Про роботу  щодо організації чергування учнів у школі, дотримання графіка чергування вчителів 

2. Про виконання вимог орфографічного  режиму (перевірка зошитів для  контрольних робіт, робочих зошитів (вибірково) 

3. Організація позашкільної освіти в школі


	листопад

	Токар Л.В.


	Наказ 

Довідка 

Довідка
	

	5.
	1. Про організацію та проведення зимових канікул

2. Стан роботи з учнями, що слабо встигають, та учнями, що мають високий рівень підготовки

3. Стан роботи з попередження дитячого травматизму в І семестрі

4. Вибіркове слухання результативів перевірки журналів (звіт про усунення виявлених раніше недоліків)

5. Аналіз відвідування уроків учнями за І семестр

6. Про організацію курсової перепідготовки вчителів на 2018 рік
	грудень

	Токар Л.В.
	Наказ 

Довідка

Наказ 

Довідка

Інформація

Інформація
	

	6.
	1. Про стан ведення щоденників учнями.

2. Про організацію харчування учнів у школі. 

3. Про виконання Закону України „Про звернення громадян”. 

4. Про затвердження графіка основних щорічних відпусток. 

5. Про роботу з кадровим резервом. 

6. Про хід атестації педпрацівників, курсової перепідготовки.

7. Про погодження календарно-тематичного  планування на ІІ семестр
	січень

	Токар Л.В.


	Довідка 

Наказ 

Довідка

Наказ

Інформація

Інформація 

Інформація


	

	7.
	1. Про здійснення медико-педагогічного контролюм на уроках фізичної культури у 1-10 класах.

2. Про підсумки контролю  за програмно –методичним забезпеченням викладання предметів варіативної складової.

3. 3. Про формування перспективної мережі на 2018/2019 рр.

4.  Про стан профорієнтаційної роботи у 8,9,10, класах.
	лютий

	Токар Л.В.


	Довідка 

Довідка

Мережа 

Довідка
	

	8.
	1. Про підсумки предметних тижнів та декад.

2. Про організацію роботи на весняних канікулах.

3. Про стан ведення класних журналів.

4. Про стан ведення шкільної документації згідно наказу МОН України  №240. 

5. Про підготовку до проведення Дня Цивільного захисту . 

6. Про хід підготовки  учнів 9 класів до державної підсумкової атестації.

7. Про інформування щодо результатів  проведення  моніторингових досліджень .
	березень

	Токар Л.В.
	Інформація 

План , наказ

Наказ

Інформація  

Наказ

Інформація

Довідка
	

	9.
	1. Про ознайомлення з інструктивно-нормативною документацією про порядок проведення організованого закінчення навчального року, організації відпочинку та оздоровлення учнів влітку 2018 року.
2. Про підсумки атестації педпрацівників. 

3. Про підсумки проведення Дня Цивільного Захисту.

4. Про розгляд проекту робочого навчального плану на 2018/2019 навчальний рік.

5.  Про підготовку до ремонтних робіт.

6. Про попередження негативних явищ серед учнів


	квітень

	Токар Л.В.
	Інформація 

Наказ 

Наказ 

Проект робочого навчально-го плану

Довідка
	

	10.
	1. Результати вивчення стану викладання предметів у ІІ семестрі.

2. Аналіз  виконання річного плану.

3. Про організоване закінчення навчального року.

4. Про організацію літнього відпочинку учнів

5. Стан роботи з попередження дитячого травматизму у ІІ семестрі

6. Інформація про діяльність Ради школи

7. Аналіз результатів контролю за веденням усіх видів шкільної документації

8. Аналіз відвідування учнів у ІІ семестрі

9. Про комплектування педагогічних  кадрів

10. Про стан роботи з обдарованими учнями у 2017 /2018 навчальному році
	травень
	Токар Л.В.
	Наказ 

Інформація 

Наказ 

Наказ 

Наказ

Довідка

Наказ 

Довідка

Інформація

Наказ


	

	11.
	1. Про виконання навчальних планів та програм.

2. Про роботу з підготовки школи до нового навчального року. 


	червень
	Токар Л.В.


	Наказ 

План заходів 


	


3.1.4. Здійснення класно-узагальнюючого контролю

	№ з/п
	Питання контролю
	 Термін 
	Розгляд/вихідна документація
	Відповідальні 
	Відмітка про виконання

	1.
	Виконання  навчальних програм з базових предметів
	Грудень

Травень 
	Наказ, наради при директорові 
	Токар Л.В.
	

	2.
	Проведення контрольних робіт з предметів (за окремим планом)
	Упродовж навчального року
	Графік, інформація, протоколи предметних методичних об’єднань   
	Токар Л.В., ЗДНВР керівники м/о
	

	3.
	Проведення моніторингу  якості  організації навчально-виховного процесу (за окремиим планом)
	Упродовж навчального року
	Наради при директорові,  графічне зображення результатів
	Токар Л.В.

ЗДНВР
	


3.1.5.Оглядовий контроль

	№ з/п
	Питання контролю
	Термін 
	Відповідальні 
	Розгляд 
	Вихідна документація
	Відмітка  про виконання 

	1.
	Підготовка школи до нового навчального року, організований  початок навчального року
	Серпень– вересень 
	Токар Л.В.
	Нарада при директорові 
	Наказ 
	

	2.
	Забезпеченість учнів підручниками, навчальною літературою 
	Серпень-вересень 
	Петрик Т. О.
	Нарада при директорові 
	Інформація 
	

	3.
	Дотримання санітарно-гігієнічних норм.
	Вересень 
	Токар Л.В.
	Нарада при директорові 
	Наказ 
	

	4.
	Організація харчування учнів у школі, питний режим
	Вересень, щомісяч-но 
	Токар Л.В.
	Нарада при директорові 
	Наказ 
	

	5.
	Контроль за відвідуванням навчальних занять, ведення відповідної  документації
	Щомісяч-но 
	ЗДНВР
	Нарада при директорові
	Інформація 
	

	6.
	Виконання Інструкції з ведення ділової документації у загальноосвітніх навчальних закладах I-III ступенів
	Постійно 
	Адміністрація 
	Нарада при директорові 
	
	

	7.
	Ведення шкільної документації:

· класні журнали 1-10 класи

· учнівські щоденники

· календарне, поурочне планування

· дотримання єдиних орфографічних вимог (перевірка робочих зошитів учнів під час вивчення стану викладання предметів); 
· перевірка зошитів для контрольних робіт

· особові справи учнів 1-10 класів, алфавітної книги

· виконання графіків тематичного оцінювання, контрольних, лабораторних , практичних робіт
	4-5 разів на рік

протягом року

вересень, січень 

протягом року 

протягом року

вересень, червень
	Адміністра-ція 

Класні керівники

ЗДНВР

	Нарада при директорові


	
	

	8.
	Соціальний захист учнів (виконання Закону України „Про охорону дитинства”)
	Протягом року 
	ЗДНВР
	педрада
	
	

	9.
	Робота з здібними і обдарованими учнями,  підготовка до участі в олімпіадах , конкурсах, турнірах , МАН. Аналіз результативності.
	Листопад, лютий
	ЗДНВР
	Методична рада, нарада при директорові, засідання м/о
	
	

	10.
	Виконання Закону України „Про звернення громадян”
	2 рази на рік
	Токар Л.В.
	Нарада при директорові, рада школи
	
	

	11.
	Робота  з запобігання дитячого травматизму. Оформлення відповідальної документації
	Протягом року
	ЗДНВР
	Нарада при директорові, засідання  м/о класних керівників, 
	Наказ 
	

	12.
	 Про профілактику  правопорушень, злочинності, наркоманії, тютюнопаління, СНІДу
	Вересень, грудень , травень 
	ЗДНВР
	Нарада при директорові, м/о класних керівників
	Наказ 
	

	13.
	Робота з Цивільного захисту  (за окремим планом)
	Квітень 
	Токар Л.В.
	Нарада при директорі 
	Наказ 
	

	14.
	Профорієнтаційна робота (за окремим планом)
	Березень 
	ЗДНВР
	Нарада при директорові 
	Наказ 
	

	15.
	Контроль за виконанням попередніх рекомендацій, рішень
	Протягом року
	Токар Л.В.
	Педради 
	Інформація 
	

	16.
	Контроль за організацією чергування у школі, дотримання графіків чергування, трудової дисципліни
	Постійно 
	Токар Л.В.
	Нарада при директорові 
	
	

	17.
	Робота щодо проведення атестації педпрацівників
	Жовтень – квітень 
	Токар Л.В.
	
	Протоколи
	

	18.
	Підсумки організації виховної роботи
	Грудень,

Травень 
	ЗДНВР
	Звіт 
	Наказ 
	

	19.
	Організація науково-методичної роботи
	Упродовж навчаль-ного року 
	Токар Л.В.
	Методична рада
	Накази, протоколи 
	

	20.
	Забезпечення  виконання законів України „ Про засади державної мовної політики ”, „Про освіту”, „Про загальну середню освіту”, Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку, ст. 53 Конституції України
	Упродовж навчаль-ного року 
	Токар Л.В.
	За планом педрад 
	Наказ 
	

	21.
	Організація  підготовки учнів 9 класу до участі у ДПА
	Упродовж навчаль-ного року
	Токар Л.В.,

вчителі - предметники
	Нарада при директорові 
	
	

	22.
	Організація роботи з підготовки до організованого закінчення навчального року
	Квітень- червень 
	Токар Л.В.
	Педрада , нарада при директорові 
	
	

	23.
	Організація  роботи бібліотеки
	Щомісяч-но,  травень
	Троц Т.М.
	Нарада  при директорові , 
	Наказ
	

	24.
	Організація  фізкультурно-оздоровчої, спортивно-масової роботи
	Упродовж навчаль-ного року
	Адміністрація 
	Нарада  при директорові
	Накази 
	


3.1.6.Здійснення персонального  контролю

	Питання контролю
	Термін 
	Відповідальні 
	Розгляд 
	Відмітка  про виконання

	Контроль за роботою вчителів, які атестуються 
	Жовтень , березень, квітень 
	Токар Л.В.
	Атестаційна комісія 
	

	Контроль за роботою з усіх питань освітньої діяльності
	Упродовж навчального року
	Токар Л.В.
	Наради при директорові 
	


  3.1.7. План здійснення моніторингу організації навчально-виховного процесу 
	№
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Підсумки проведення Всеукраїнських олімпіад  з базових дисциплін.
	грудень
	Заступник директора
	

	2.
	Стан відвідування учнями школи
	листопад,

березень
	Адміністрація
	

	3.
	Стан навчально-виховної роботи в початковій школі.
	щосеместрово
	Адміністрація


	

	4.
	Рівень навчальних досягнень учнів школи.
	кінець І та ІІ семестру
	Заступник директора
	

	5.
	Стан викладання, рівень знань, вмінь , навичок учнів з (української мови та літератури, основ здоров’я,  світова література,  фізичної культури,  початкова школа)
	Протягом року
	Адміністрація
	

	6.
	Базова модель оцінки якості навчального процесу у закладі
	Протягом року
	Адміністрація
	

	7.
	Квадрант – аналіз рівня навчальних досягнень учнів у порівнянні з рівнем кваліфікації вчителів.
	ІІ семестр
	Заступник директора
	

	8.
	Моніторингове дослідження ефективності діяльності методичних об’єднань школи у 2017/2018 н.р.
	червень
	Заступник директора
	


4. Організація науково-методичного забезпечення освітньої діяльності школи

Діяльність методичної роботи школи спрямована на підвищення рівня професійної майстерності вчителів, активізацію педагогічних досліджень, покращення рівня науково-методичної роботи, підвищення рівня результативності роботи, якості уроку.
                                        Структура методичної роботи

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	· педагогічна рада

· методична рада

· методичні об’єднання

· методичні оперативні наради

· психолого-педагогічні семінари (педательє)

· творча група

· динамічна група

· школа молодого учителя
	
	· самоосвіта

· робота в мережі Internet

· наставництво

· атестація

· курси підвищення кваліфікації

· аналіз уроків, самоаналіз

· методичні консультації

· взаємовідвідування уроків

· співбесіди


4.1.1.Участь у методичних заходах:
	№
	Заходи
	Термін виконання 
	Відповідальний
	Відмітка  про виконання

	1.
	Серпнева педагогічна конференція( районна)
	Серпень
	Токар Л.В.
	

	2.
	Січнева педагогічна конференція (районна)
	Серпень,

Січень
	Токар Л.В.
	

	3.
	Участь вчителів у районних та обласних  предметних семінарах
	Упродовж навчального року
	Токар Л.В.
	

	4.
	Відвідування семінарів, нарад
	Упродовж навчального року
	Адміністрація
	


4.1.2.Робота з кадрами з метою підвищення рівня професіоналізму, якості уроку

	№
	Заходи
	Термін виконання 
	Відповідальний
	Відмітка  про виконання

	1.
	Видати накази:

-  „Про організацію науково-методичної роботи в школі у 2017/2018 навчальному році

- «Про роботу із здібними та обдарованими учнями»


	04.09.

2017
 Вересень


	Токар Л.В.


	

	2.
	Організувати роботу з виконання плану внутрішкільного контролю (за окремим планом)
	Упро

довж навчаль

ного року
	Адміністра

ція
	

	3.
	Організувати роботу Методичної ради
	Вересень
	Токар Л.В.
	

	4.
	Організувати роботу предметних методичних об’єднань
	Вересень
	Токар Л.В.
	

	5.
	Забезпечити участь у районному етапі конкурсу „Учитель року-2018”. Надати індивідуальну методичну допомогу вчителю-учаснику
	Жовтень-грудень
	Токар Л.В.
	

	6.
	Забезпечити участь у обласній  виставці-ярмарку педагогічних ідей, районних виставках
	Березень,

упродовж навчаль

ного року
	Керівники методичного об’єднання 
	

	7.
	Організувати проведення педагогічних читань, методичних виставок, предметних декад
	упродовж навчаль-ного року
	ЗДНВР
	

	8.
	Організувати  проведення атестації педпрацівників, проходження курсів підвищення кваліфікації (згідно з перспективним планом)
	Жовтень-квітень
	ЗДНВР
	

	9.
	Залучати педпрацівників до самоосвіти, роботи в інформаційній мережі Internet
	упродовж навчаль-ного року
	Керівники методичного об’єднання, 

вчителі-предметники
	

	10.
	Провести тематичні засідання педагогічної ради
	Листопад, січень, квітень 
	Токар Л.В.
	

	11.
	Взаємовідвідування уроків. Аналіз, самоаналіз уроків
	упродовж навчаль-ного року
	Керівники м/о
	

	12.
	Передплатити  методичні  журнали з предметів, придбати  методичні посібники
	упродовж   навчаль-ного року
	Троц Т.М.

вчителі-предметники
	

	13.
	Організувати роботу з кадровим резервом. Залучати вчителів кадрового резерву до:

- тематичних перевірок;

- перевірки ведення шкільної документації;

- підготовки методичних заходів, педрад, нарад;

- взаємовідвідування уроків;

- проведення моніторингу якості освітнього процесу
	упродовж навчаль-ного року
	Токар Л.В.
	

	14.
	Організація роботи шкільної бібліотеки (за планом бібліотеки)
	упродовж навчаль-ного року
	Токар Л.В.


	

	15.
	Здійснювати контроль за виконанням навчальних програм, робочого навчального плану, веденням шкільної документації (за окремим планом)
	упродовж навчаль-ного року
	Адміністрація
	

	16.
	Надавати консультаційну допомогу педагогічним працівникам за конкретними  методичними проблемами
	упродовж навчаль-ного року
	Токар Л.В.
	

	17.
	Поновити освітні бази даних:

- кількісно-якісний склад учителів;


	До 15.10.

2017
	ЗДНВР
	

	18.
	Підготувати тематичні презентації під час атестації
	Жовтень – березень 
	Вчителі, що атестуються 
	

	19.
	Продовжити роботу щодо поповнення бібліотечного фонду літературою
	упродовж навчаль-ного року
	Токар Л.В.


	


4.1.3.Заходи щодо визначення рівня результативності роботи педпрацівників

	№ зп
	Заходи
	Термін викона-ння 
	Відповідальний
	Відмітка  про виконання

	1.
	Підготовка учнів до участі у І, ІІ, ІІІ турах Всеукраїнських (учнівських) олімпіад з базових дисциплін, науково-дослідницької роботи МАН, турнірах, конкурсах
	Жовтень-квітень
	Вчителі-предметники
	

	2.
	Моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів, рівня підготовки до державної підсумкової атестації
	упродовж навчаль-ного року
	Вчителі-предметники,  ЗДНВР
	

	3.
	Проведення підсумкових контрольних робіт з предметів
	За 

графіком
	Адміністрація
	

	4.
	Участь учителів у заходах з педмайстерності (шкільних, районних, міських, обласних)
	упродовж навчаль-ного року
	Вчителі-предметники
	


4.1.4. План проведення засідань методичної ради на 2017/2018 навчальний рік

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	                                       I засідання – 04 вересня 2017 року
	

	1.

2.

3.

4.
	Підсумки результативності роботи методичної ради в 2016/2017 н. р.

Основні напрямки методичної роботи у 2017/2018н. р.

Затвердження планів роботи МО на 2017/2018  н.р.

Корекція курсової підготовки на I семестр
	ЗДНВР.
	

	                               II засідання – 16 листопада 2017 року
	

	1.

2

3
	Організаційно-методичне та психологічне забезпечення уроку з метою підвищення якості знань, розвитку інтересу до навчання та навичок самостійної роботи учнів школи І ступеня.

Робота з обдарованими дітьми. Звіт про І етап олімпіад.

Огляд нормативних, директивних документів, новинок психолого-педагогічної літератури
	ЗДНВР.
	

	                                       III засідання 22 лютого 2018 року
	

	1.

2

3.
	Стимулювання пізнавальної діяльності як засіб саморозвитку і самореалізації особистості.

Про перебіг курсової підготовки педагогічних працівників школи.

Звіт про ІІ етап олімпіад
	. ЗДНВР
	

	                            IV засідання 15 квітня 2018 року
	

	1.

2

3
	Компетентність як основа успіху і самовдосконалення учня та вчителя

Про підсумки атестації педпрацівників у 2017/2018 н.р. 

Робота з молодими вчителями
	ЗДНВР.
	


4.1.5. Організаційно-методичне забезпечення виконання заходів щодо розвитку системи роботи з обдарованою молоддю

	№
	Зміст 
	Термін  
	Відповідальні 
	Відмітка  про виконання             

	1.
	Проаналізувати організацію роботи педколективу щодо розвитку творчих здібностей дітей у різних видах діяльності на засіданні педагогічної ради
	Серпень 
	Токар Л.В.
	

	2.
	Внести корективи до інформаційного банку даних обдарованих дітей
	Жовтень 
	ЗДНВР
	

	3.
	Видати накази:

«Про організацію роботи із здібними і обдарованими учнями»

«Про проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін»

«Про участь у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін»

 «Про підсумки  роботи із здібними та обдарованими учнями»
	           Вересень 

Вересень

Жовтень                                   

Травень                                                  
	Токар Л.В.
	

	4.
	Сприяти залученню учнів до роботи в МАН, участі у творчих конкурсах, міських турнірах
	Протягом навчального року
	вчителі-предметники
	

	5
	Удосконалити мережу гуртків для роботи з обдарованими учнями
	Вересень
	Токар Л.В.
ЗДНВР
	

	6
	Співпрацювати із позашкільними закладами села (сільською бібліотекою, сільським клубом), районним ЦДЮТ з метою допомоги творчому розвитку обдарованих дітей
	Протягом навчального року
	Токар Л.В.

ЗДНВР.,класні керівники
	


  4.1.6 Атестація педагогічних працівників та курси підвищення кваліфікації.      
Атестація педагогічних працівників – це визнання їхньої відповідальності посаді, яку вони займають, визначення рівня кваліфікації. 

    Мета атестації – активізація творчої професійної діяльності, стимулювання безперервної спеціальної та загальної освіти, забезпечення якісної роботи, підвищення відповідальності за результати навчання і виховання, забезпечення соціального захисту компетентної педагогічної роботи. 

      Умови атестація – педагог має відповідну освіту, що відповідає вимогам, визначеним нормативно-правовими актами в галузі освіти; виконує посадові обов’язки; пройшов курси підвищення кваліфікації.

     Атестація вчителів – складова частина підвищення педагогічної кваліфікації. Вона передбачає підвищення професіоналізму, розвиток творчої активності, стимулювання діяльності,  диференційоване оцінювання результатів педагогічної праці.

   Атестація як процес базується на принципах:

· Демократизму;

· Загальності;

· Всебічності;

· Систематичності;

· Колегіальності;

· Доступності та гласності;

· Безперервної освіти та самовдосконалення;

· Морального та матеріального заохочення.

  Атестація здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності шляхом проведення контрольних робіт, тестування, відвідування уроків, позакласних заходів, урахування думки батьків та учнів. Практичне проведення атестації в педагогічному колективі, постійне її вдосконалення ставить перед керівниками школи багато проблем, вирішення яких залежить від чіткої організації всього процесу атестації з урахуванням особливостей навчального закладу, складу педагогічного та учнівського колективу, навченості, вихованості та розвитку учнів.

   Усім, хто причетний до атестації педагогічних працівників, слід пам’ятати, що атестація в школі – безперервний процес, завершення якого вході поточного навчального року є також і початком атестації педагогічних працівників у новому навчальному році згідно з планом атестації на п’ять років. Такий підхід обумовлює своєчасно планування атестаційної роботи.

КООРДИНАЦІЙНИЙ ПЛАН РОБОТИ З ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ В 2017/2018 Н.Р.

	Мета
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Контроль (вихід)
	Примітка

	Організувати атестацію педагогічних працівників згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України
	Організаційна робота

1. Опрацювати всі нормативні документи щодо проведення в школі атестації вчителів у 2017/2018 н.р.

2. Провести бесіду з членами адміністрації школи з питань атестації вчителів.

3. Визначити списки учителів, які підлягають атестації в поточному навчальному році.

4. Визначити строки проходження курсів підвищення кваліфікації вчителів, узгодити з районним відділом освіти.

5. Ознайомити педколектив зі списками вчителів, які проходять атестацію в поточному році.

6. Узгодити списки учителів, що атестуються на вищу категорію, присвоюють або підвищують звання, з районним відділом освіти.


	Серпень

Серпень

Вересень 

Вересень 

Вересень 

Жовтень 
	ЗДНВР 
Токар Л.В.

ЗДНВР
	Папка

Інформація 

Графік

Стенд

Графік

Графік 
	

	Здійснення контролю і надання допомоги вчителям, що атестуються
	7. Скласти графік відкритих уроків і позакласних заходів вчителів, що атестуються .

8. Відвідувати уроки і позакласні заходи вчителів, що атестуються.

9. Провести анкетування учнів та їх батьків і вчителів, що атестуються.

10. Здійснити перевірку стану ведення нормативної документації вчителів, що атестуються:

· Зошити учнів;

· Класні журнали;

· Календарне та позаурочне планування.

11. Провести глибоке вивчення системи і досвіду роботи вчителів, які атестуються на вищу категорію.

12. Ознайомити педколектив з попередніми результатами атестації вчителів

13. Написати атестаційні характеристики і затвердити їх на педраді.

14. Узагальнити результати атестації:

· Скласти звіт за встановленою формою;
	Жовтень

Січень-лютий

Протягом року

Грудень

Січень  

До 15.03

Січень

Лютий 
	ЗДНВР
, керівники МО

Адміністрація, 

ЗДНВР
	Графік

Атестаційні матеріали

Аналізи уроків та позакласних заходів 

Аналіз

Матеріали досвіду

Інформація,ПР

Звіт 


	

	Надання можливості для росту педагогічної майстерності
	 Створення умов для творчої роботи вчителя

1. Здійснити огляд навчальних кабінетів, де працюють учителі, які атестуються.

2. Скласти розклад уроків з урахуванням часу для самоосвіти вчителя.
	Серпень

Серпень 


	Адміністрація

ЗДНВР

	НД, МО

Розклад
	

	Надання методичної допомоги вчителям 
	Методична робота з учителями, які атестуються

1. Ознайомити вчителів з порядком і правилами атестації.

2. З’ясувати стан наявності нових програм, дидактичного матеріалу.

3. Проаналізувати забезпеченість учителям методичною літературою.

4. Ознайомити вчителів із проблемами, над якими працює школа в поточному році.

5. Надання допомоги вчителеві (за необхідністю) в складанні поурочного плану та позакласного заходу.

6. Організувати консультацію з проблемної теми роботи вчителя, визначити перспективи його роботи.

7. Тримати під контролем курси підвищення кваліфікації вчителів.

8. Розклад питань атестації на засіданнях МО.

9. Провести творчий звіт учителів, які атестуються протягом 2017/2018 н.р.
	Вересень 

Вересень

Вересень

Вересень

Протягом року 

Вересень

Вересень 

Вересень

квітень
	ЗДНВР
ЗДНВР
Керівник МО

ЗДНВР
.

Керівник МО


	Інформація

НД

НД

ПР

Папка

МО

Графік

МО

Папка 
	

	Підвищення кваліфікації вчителів
	Гласність і пропаганда

1. Оформити папку «Матеріали з атестації вчителів».

2. Інформувати колектив про хід атестації вчителів.

3. Добросовісну працю  вчителів відзначити систематично:

· У наказах по школі;

· Грамоти;

Підвищення кваліфікації

1. Скласти перспективний план-графік курсів підвищення кваліфікації вчителів.

2. Подати заявку до РВО на проходження курсів підвищення кваліфікації.

3. Брати участь у районних, міських та обласних семінарах, конкурсах і турнірах, в обласній виставці-ярмарку
	До 10.10

До 20.10

Протягом року

Протягом року

Вересень

Вересень

Протягом року
	ЗДНВР
ЗДНВР
Учителі, які атестуються
	Стенд

Папка

Ін-ція

Наказ

План-графік

Заявка до РУО

Матеріали для семінарів і виставка
	


4.1.7 План заходів щодо підвищення ефективності діяльності школи 

	№ п/п
	Назва заходу
	Термін 

проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести ґрунтовний аналіз щодо участі та результативності випускників школи в підсумкових контрольних роботах та зовнішньому незалежному оцінюванні в 2016/2017 н.р.
	Вересень
	ЗДНВР

	

	2. 
	Провести ґрунтовний аналіз щодо участі та результативності учнів школи в турнірах, конкурсах, предметних олімпіадах у 2016/2017 н.р.
	Вересень
	ЗДНВР

	

	3. 
	Провести аналіз щодо участі вчителів школи в обласній виставці-ярмарку педагогічних ідей, у педагогічних конкурсах у 2016/2017 н.р.
	Вересень
	ЗДНВР

	

	4. 
	Створити незалежні умови для якісної самоосвіти вчителів, для підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2017/2018 н.р
	Протягом навчального року
	Токар Л.В.

ЗДНВР

	

	5. 
	Поповнити шкільну бібліотеку навчальною літературою, програмними засобами навчання за бюджетні та позабюджетні кошти
	Протягом навчального року
	Токар Л.В.


	


 5. Виховний процес у школі

Основні завдання:
1. Гуманізація виховного процесу, що виражається у створенні умов для всебічного розвитку особистості, спонукання її до самоаналізу, самооцінки, саморозвитку, самовиховання.
2. Підтримка та укріплення шкільних традицій, що сприяють створенню загально шкільного колективу та прикрашають його життя.

3. Удосконалення методичної майстерності класного керівника, спроможного компетентно  і з повною віддачею займатися здійсненням виховної діяльності та ефективно вирішувати питання школярів.
4. Розвиток учнівського самоврядування, його роль у НВП.

Пріоритетні напрямки виховної роботи в 2017/2018н.р.

· Формування особистих рис громадян України, національної свідомості учнів;

· Виховання духовної культури особистості;

· Виховання поваги до Конституції та законодавства України, державної символіки;

· Формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

· Утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі відновлення історичної пам’яті;

· Збагачення народних традицій, звичаїв;

· Виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнавальної активності та культури розумової праці;
· Формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілізованого господаря;

· Забезпечення повноцінного фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров’я;

· Формування екологічної культури учнів, гармонії їх відносин з природою;

· Створення умов для творчого розвитку природних обдарувань дитини, залучення учнів до різноманітної діяльності, самореалізації;

· Посилення уваги до питань морально-етичного виховання, створення системи успішної профілактики відхилень у поведінці учнів

· Підпорядкування змісту, форм і методів роботи визнанню особистості дитини як найвищої соціальної цінності;

· Створення умов для соціального захисту дітей, особливо дітей-сиріт та дітей, що залишилися без батьківського піклування;
· Зміцнення служби соціальної та психолого-педагогічної допомоги дітям, батькам, сім’ям;

· Організація педагогічно-доцільної системи учнівського самоврядування, колективне планування діяльності вчителів та учнів через раду, учнівський комітет;
· Доцільне використання можливості позашкільних навчально-виховних закладів для організації позакласної та позашкільної роботи.
Планування виховних заходів за пріоритетними напрямками

І. Ціннісне ставлення до себе

Початкова школа

  Усвідомлення цінності людського життя, кожної людської особистості, дотримання правил здорового способу життя; здійснення самоконтролю, само оцінювання, виявлення вольових рис особистості.

Основна школа
 Уміння цінувати себе як унікальну і неповторну особистість. Прагнення бути фізично здоровою людиною. Уміння визначати свій соціальний статус у соціальній групі, уміти коректувати та регулювати власну поведінку.

Старша школа

  Розуміння та аналіз «Я-концепції здоров’язберігаючих навичок». Уміння орієнтуватися та адаптуватися в життєвих ситуаціях; визначення життєвих пріоритетів, цілей та ідеалів.
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1. 
	Бесіди: «Якщо хочеш бути здоровим, загартовуйся», «Чистота рук – запорука здоров’я». 
	Вересень
	1,2,4 кл.
	Класні 

керівники
	

	2. 
	Бесіда «Профілактика інфекційних захворювань»
	Протягом навчального року
	2,4 кл.
	Класні керівники
	

	3. 
	Спортивні змагання «Старти надій»
	Жовтень, травень
	4 кл.
	Класні керівники
	

	4. 
	Бесіда «У чистій воді риби багато, у доброзичливої людини друзів багато»
	Листопад
	4 кл.
	Класні керівники
	

	5. 
	Бесіда «Знайте та виконуйте правила дорожнього руху»
	Щомісяця
	1 кл.
	Класні керівники
	

	6. 
	Написання профілактичних диктантів «Інфекційним захворюванням – НІ!»
	Листопад
	8-10 кл.
	Учителі української мови
	

	7. 
	Бесіда «Те, що знаєш, і те, що вмієш, за плечима не носити»
	Грудень
	4 кл.
	Класні керівники
	

	8. 
	Година спілкування «Що маю знати, щоб зберегти своє здоров’я»
	Січень
	5 кл.
	Класні керівники
	

	9. 
	Морально-етична бесіда «Будь великодушним і добрим. У великодушності – справжня краса людини»
	Лютий
	 6-7 кл.
	Класні керівники
	

	10. 
	Морально-етичні бесіди: «Бережи честь змолоду», «Уміння бути самим собою»
	Квітень
	8-10 кл.
	Класні керівники
	

	11. 
	Морально-етична бесіда «Людина народжується для того, щоб залишити по собі слід вічний»
	Березень
	9,10 кл.
	Класні керівники
	


ІІ. Ціннісне ставлення до сім’ї, родини, людей 

Початкова школа 

Запобігання та мирне  розв’язування конфліктів. Уміння оцінювати власні вчинки в вчинки інших людей та висловлювати оцінні судження.
Основна школа

Знання та розуміння особистих, родинних, громадянських та загальнолюдських цінностей. Уміння співпрацювати з іншими, працювати в групі, колективі.

Старша школа

Здійснення вільного морального вибору. Потреба допомагати іншим.

	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1. 
	Участь у Всеукраїнській акції «Людяність у нелюдний час»
	До 18.09
	1-10 кл.
	Класні керівники
	

	2. 
	Бесіда «Дерево міцне корінням, а людина – друзями»
	Жовтень
	1,2,4 кл.
	Класні керівники
	

	3. 
	Години спілкування «Людина починається з добра»
	Жовтень
	5-7 кл.
	Класні керівники
	

	4. 
	День людей похилого віку:

· Благодійна акція;

· Відвідування людей похилого віку
	Листопад
	1-10 кл.
	Класні керівники
	

	5. 
	Години спілкування «Моралі ідеали та їх місце в нашому житті»
	Жовтень
	1-10 кл.
	Класні керівники 
	

	6. 
	Години спілкування «Що означає бути людиною?»
	Жовтень
	8-10 кл.
	Класні керівники 
	

	7. 
	Акція «Діти – дітям» до Міжнародного дня інвалідів:

· бесіди;

· виготовлення іграшок власними руками;

· психологічний тренінг «Толерантність у сучасному житті»
	Грудень
	1-10 кл.

2-6 кл.

5-10 кл.
	Заступник директора, класні керівники
	

	8. 
	Всесвітній день боротьби  зі СНІДом:
· Зустріч зі спеціалістами;

· Виставка стіннівок;

                «Скажемо СНІДу – НІ!»

· Участь у районній акції «Молодь проти СНІДу»
	30.11.
02.12 – 07.12

01.02


	8-10кл.

7-10кл.

 7-10  кл.
	Заступник директора, класні керівники
	


ІІІ. Ціннісне ставлення до праці
Початкова школа

Усвідомлення значення праці в житті людини. Відповідальність за результатами власної праці та праці інших. Уявлення про різні види професій та особистісні якості, необхідні сучасному працівникові.
Основна школа

Усвідомлення соціальної значимості праці в житті людини. Повага до людей праці, які створюють духовні та матеріальні блага й цінності. Уміння доводити справу до логічного завершення.

Старша школа

Сформованість практичних умінь і навичок ведення домашнього господарства. Професійне самовизначення. Трактування професійної діяльності.
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1. 
	Бесіда «Бджілка мала, та й та працює»
	Вересень
	1-4 кл.
	Класні керівники
	

	2. 
	Виставка доробок, виготовлених власноруч, «Щедрі дари осені»
	Жовтень
	1-4 кл.
	Класні керівники
	

	3. 
	Трудовий десант «Даруйте людям радість»
	Жовтень
	5-10 кл.
	Класні керівники
	

	4. 
	Організація роботи шкільних гуртків, клубів за інтересами жовтень
	Жовтень
	5-10 КЛ.
	Класні керівники
	

	5. 
	Бесіда

 «Бережи свій час і час інших»
	Грудень
	8-10 кл.
	Класні керівники
	

	6. 
	Екскурсія на тваринницьку ферму
	Січень-березень
	9 -10 кл.
	Класні керівники
	

	7. 
	Тиждень профорієнтації

(за окремим планом)
	квітень
	1-10кл.
	Класні керівники, заступник директора
	

	8. 
	Бесіда «Скільки коштує хвилина?»
	Квітень
	1-6 кл.
	Класні керівники
	


ІV. Ціннісне ставлення до природи

Початкова школа

   Уявлення про цілісність природи, місце людини в природі, розуміння необхідності і гармонійного співіснування людини і природи; інтерес до пізнання природи.

Основна школа

Усвідомлення себе як невід’ємної частини природи, взаємозалежності людини та природи. Бережливе ставлення до природи.
Старша школа

Знання екологічного законодавства; знання основ безпечної життєдіяльності в умовах екологічної кризи. Навички оздоровлення довкілля; відповідальне ставлення до правових норм, до природи як середовища існування людини.

	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1. 
	Бесіда «Збережемо чистим довкілля»
	Листопад
	1кл.
	Класні керівники
	

	2. 
	Конкурс знавців «Природа в загадках, прислів’ях, приказках»
	Листопад
	1-4 кл.
	Класні керівники 
	

	3. 
	Робота екологічної агітбригади

 
	Протягом року 
	
	Класні керівники
	

	4. 
	Екологічні акції: «Чисте подвір’я», «Листя в землю», «Чисте село»
	Жовтень
	1-10 кл.
	Класні керівники
	

	5. 
	Участь в всеукраїнській акції «Щедрість рідної землі»
	жовтень
	5-7 кл.
	Класні керівники 
	

	6. 
	Вікторина – «Ростити – у творах мистецтва»
	Листопад
	8-10 кл.
	Класні керівники
	

	7. 
	Конкурс «Замість ялинки – новорічний букет »
	грудень
	1-10 кл.
	Учитель образ.мист.
	

	8. 
	Бесіда «Ми за них відповідаємо»
	Квітень
	1-4 кл.
	Класні керівники
	

	9. 
	Екологічний двомісячник 

«Зелена весна»

· Упорядкування пам’ятника біля школи;

· Відзначення всесвітнього Дня здоров’я;

· Відзначення Всесвітнього Дня довкілля;

· Відзначення всесвітнього Дня Землі
	Квітень-травень

Квітень

27.04

22.04
	1-10 кл.
	класні керівники
	

	10. 
	Відзначення 27 річниці з дня Чорнобильської трагедії:

· Єдиний тематичний урок;

· Ушанування пам’яті загиблих під час ЧАЕС;

· Виставка стіннівок;

· Виставка рефератів 
	22.04-24.04
	1-10 кл.

8-10 кл.

5-10 кл.

5-10 кл.
	класні керівники
	

	11. 
	Участь у районній туристсько-краєзнавчій експедиції «Краса і біль »
	Лютий
	5-10 кл.
	Учитель географії
	


V. Ціннісне ставлення до культури і мистецтва

Початкова школа

Здатність розуміти і сприймати інформацію художньо-тематичної спрямованості, уявлення про мистецтво та засоби його виразності, інтерес до мистецтва, поняття про естетичні почуття, переживання, пов’язані зі сприйманням творів різних видів мистецтва.

Основна школа

Звання про види мистецтва та засоби їх  виразності. Наявність художньо-естетичних емоцій, смаків, почуттів. Володіння системою елементарних мистецьких знань, понять, термінів.
Старша  школа
Сформованість потреби спілкування з мистецтвом. Розуміння й аналіз художніх образів і мистецтва. Участь у позакласній та позашкільній діяльності.

	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1. 
	Конкурс малюнку «Я хочу жити в якісному світі»

	Вересень

	5-7 кл.
	Класні керівники
	

	2. 
	Виставка малюнків до професійного свята вчителів
	жовтень
	5-7 кл.
	Класні керівники
	

	3. 
	Свято «Осінь у гості завітала»
	Жовтень
	4-6 кл.
	Класні керівники 
	

	4. 
	Конкурс робіт юних фотолюбителів «Моя Україно!»
	Жовтень
	7-10 кл.
	Класні керівники
	

	5. 
	Виставка дитячих плакатів

 «Спасибі – НІ!»
	24.10
	9-10 кл.
	Класні керівники
	

	6. 
	Шкільні змагання «Старти надій» та участь у районних змаганнях
	Листопад
	4-6 кл.
	Вчитель фізкультури
	

	7. 
	Виставка малюнків «Краска природи рідного краю»
	Листопад
	1-4 кл.
	Кл. керівники
	

	8. 
	Розважальна програма для старшокласників «Міс Осінь»
	листопад
	7-10 кл.
	Класні керівники
	

	9. 
	Участь у змаганнях з баскетболу серед хлопців та дівчат
	грудень
	7 -10 кл.
	Вчитель ф-ри
	

	10. 
	Виставка новорічних стіннівок. «Замість ялинки – новорічний букет». Виставка зимових композицій 
	Грудень
	8-10 кл.
	Класні керівники
	

	11. 
	Новорічний ранок «Ой, прийшла зима»
	Грудень
	1-10 кл.
	Кл. керівники
	

	12. 
	Новорічний вогник для старшокласників
	Грудень
	7-10 кл.
	Класні керівники
	

	13. 
	Екскурсія по рідній області та за її межами
	Протягом року
	5-10 кл.
	Заступник директора
	

	14. 
	Участь у районних змаганнях з баскетболу
	Протягом року
	9 -10 кл.
	Вчит. ф-ри
	

	15. 
	Виховний захід «Свят -вечір»
	Січень
	1-6 кл.
	Класні керівники
	

	16. 
	Конкурс фоторобіт «В об’єкті натураліста»
	Січень
	4-10 кл.
	Класні керівники
	

	17. 
	Шкільний огляд – конкурс дружин юних пожежних-рятівників
	Лютий
	6-10 кл.
	Заступник директора
	

	18. 
	Конкурс вітальних листівок до Дня святого Валентина
	Лютий
	6-10 кл.
	Класні керівники
	

	19. 
	Свято мам у початковій школі
	Березень
	1-4 кл.
	Класні керівники
	

	20. 
	Виховний захід «Уклін тобі, жінко»
	Березень
	6-10 кл.
	Класні керівники
	

	21.
	Виставка –акція «SOS- Вернісаж»
	Квітень
	7-10 кл.
	Класні керівники
	

	22..
	Виставка – конкурс Великодніх писанок
	Квітень
	1-10 кл.
	Класні керівники
	

	23.
	Участь у районному конкурсі малюнків «Наш біль – Чорнобиль»
	Квітень
	7-10 кл.
	Класні керівники
	

	24.
	Участь у районному конкурсі малюнків «Податки очима дітей»
	Квітень
	7-10 кл.
	Класні керівники
	

	25.
	Відзначення Міжнародного дня

 сім’ї в школі 
	Травень
	5-10 кл.
	Класні керівники
	

	26.
	Спортивне свято «Тато, мама, я – спортивна сім’я»
	21.05
	1-10 кл.
	ЗДНВР
	


VІ. Ціннісне ставлення до суспільства і держави

Початкова школа

Усвідомлення приналежності до української держави і народу. Шанування історії і мови свого народу, країни. Почуття гордості й поваги до своїх батьків, народу, місця, де народився. Знання культури свого народу і прагнення дотримання традицій. Розуміння правил взаємодії людей у сім’ї та суспільстві.
Основна школа

Любов до свого рідного краю, Батьківщини, народу. Повага до українських родинних законів, звичаїв, обрядів і традицій. Знання та володіння української мовою. Шанобливе славлення до державної символіки. Знання історії та культури інших народностей, які проживають в Україні та інших державах.
Старша школа

Любов до Батьківщини, рідного краю, повага до державних символів. Знання та усвідомлення необхідності дотримуватися конституційно-правових норм. Готовність до захисту інтересів Батьківщини. Участь у житті школи й роботі учнівського самоврядування. Повага і толерантне ставлення до представників інших етносів, віросподівань і культур.

	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1. 
	День партизанської слави:

· Зустріч з ветеранами партизанського руху;

· Тематичний конкурс дитячого малюнка;
· Конкурс учнівської творчості

· 70-ти річчя визволення Харківщини
	          вересень
	9-10 кл.

5-7 кл.

8-10 кл.

5-10 кл
	Заступник директора, класні керівники
Класні керівники
	

	2. 
	Урок гендерної грамотності
	29.09
	1-10  кл.
	Кл. керівники 
	

	3. 
	Урок «Європейська культурна спадщина»
	Вересень
	1-10 кл.
	Кл. керівники 
	

	4. 
	Відзначення Дня українського козацтва:

· Спортивні ігри;

· Свято «Козацькіому роду нема переводу»;

· Конкурс дитячого малюнка
	14.10
	5-10 кл.

9-10 кл.

1-4 кл.
	Учителі укрмови, історії, образ.мист.
	

	5. 
	Тиждень пам’яті до  визволення України від німецько-фашистських загарбників
	22.10-27.10
	1-10 кл.
	Заступник директора, класні керівники
	

	6. 
	До  річниці створення Народного руху України: виставка рефератів «Український політичний рух кінця 80-х-початку 90-х років ХХ ст.»
	Листопад
	9 -10кл.
	Вчитель історії
	

	7. 
	День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій  
	22.11
	1-10 кл.
	Заступник директора, класні керівники
	

	8. 
	Відзначення  перемоги у Хотинській битві.

Диспут «Роль українського козщацтва у формуванні і становленні української нації».

Засідання  круглого столу «Роль Сагайдачного у Хотинській битві».
	          28.11.-29.11.
	8-10 кл.
	Класні керівники,
Вчитель історії
	

	9. 
	День збройних сил України:

· Тематичні уроки;

· Зустріч із військовослужбовцями;
· Конкурс «Нумо, хлопці»
	06.12
	1-10 кл.
	Заступник директора, класні керівники
	

	10. 
	Тиждень правової культури, присвячений Дню прав людини,
Конкурс кращий правознавець. Конкурс малюнків «Я і мої права»;

Урок в початкових класах «Чи знаєш ти свої права»
	грудень
	1-10 кл.
	Заступник директора
	

	11. 
	Бабин Яр – символ вічної скорботи.

Диспут «Висвітлення подій Бабиного Яру в літературі»

Літературна композиція «Стогін Бабиного Яру».
	12.12.-13.12.
	6-10 кл.
	Вчитель історії
Класні керівники
	

	12. 
	День Соборності України.

Виховний захід «Задзвеніли срібні дзвони в Україні»

Година спілкування «День Соборності України»
	20.01.12.
	4-10 кл.
	Вчитель  історії

Класні керівники
	

	13. 
	Екскурсії до історичного музею
	Протягом року
	5-10 кл.
	Класні керівники
	

	14. 
	Бесіда «Моя земля – земля моїх предків»
	Лютий
	5-10 кл.
	Класні керівники
	

	15. 
	День захисника Вітчизни:

· Тематичні виховні години
	23.02
	8-10 кл.
	Класні керівники, ЗД
	

	16. 
	Година спілкування: «Що значить бути незалежними для нашої держави»
	Квітень 
	9-10 кл.
	Кл. керівники
	

	17. 
	Заходи до Дня Перемоги:

· Пошукова робота щодо виявлення учасників Великої Вітчизняної війни;

· Єдиний тематичний урок;

· Зустріч із ветеранами війни;

· Урочиста лінійка, присвячена Дню Перемоги;

· Виставка стіннівок
	Квітень - травень
	5-10 кл.

1-10 кл.

1-10 кл.

1-10 кл.

1-10 кл.
	Заступник директора 
	


1.2.1. Традиційні загальноосвітні заходи
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Клас
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1. 
	Свято Першого Дзвоника і урок знань
	01.09
	1-10 кл.
	ЗД
	

	2. 
	Перший урок, присвячений  Незалежності України
	01.09
	1-10 кл.
	ЗД, класні керівники
	

	3. 
	День фізкультурника
	09.09
	1-10 кл.
	Учитель ф-ри, класні керівники
	

	4. 
	День Туризму
	27.09
	1-10 кл.
	Учитель ф-ри, кл. керівники
	

	5. 
	Урочистий заход до Дня вчителя «Низький уклін тобі, учителю»
	              04.10.
	1-10 кл.
	Класні керівники
	

	6. 
	Посвята в старшокласники
	04.10
	9-10 кл.
	Класні керівники
	

	7. 
	День українського козацтва «Козацькому роду нема переводу»
	14.10
	8-10 кл.
	вчитель ф-ри
	

	8. 
	Осінній бал
	25.10
	6-10 кл.
	Класні керівники
	

	9. 
	Свіча пам’яті 
	25.11
	5-10 кл.
	Класні керівники
	

	10. 
	СНІД «Не залишаймося байдужими»
	02.12
	5-10 кл.
	Класні керівники
	

	11. 
	День Збройних Сил України
	06.12
	8-10 кл.
	Класні керівники
	

	12. 
	День Святого Миколая
	19.12
	1-6 кл.
	Класні керівники
	

	13. 
	Єдиний день відкритих дверей для батьків:

· Відвідування уроків батьками учнів;

· Виставка дитячих робіт;

· Ярмарок-продаж кондитерських виробів 
	Грудень
	1-10 кл.
	ЗД, класні керівники
	

	14. 
	Новорічні свята:

· «Ой, прийшла зимонька-зима»;

· Бал-маскарад для старшокласників
	Грудень
	1-6 кл.

7-10 кл.
	Класні керівники
	

	15. 
	Виховний захід «Свят-вечір»
	13.01
	1-6 кл.
	Класні керівники
	

	16. 
	День Святого Валентина
	14.02
	6-10 кл.
	Класні керівники
	

	17. 
	Масляна 
	Лютий
	1-10 кл.
	Класні керівники
	

	18. 
	Свято «Уклін тобі, жінко»
	Березень
	1-10 кл.
	 кл. керівники
	

	19. 
	Зустріч випускників школи
	Березень
	8-10 кл.
	Класні керівники
	

	20. 
	День Сміху
	Квітень
	1-10 кл.
	Класні керівники
	

	21. 
	День здоров’я 
	Квітень
	1-10 кл.
	Учитель ф-ри, кл. керівники
	

	22. 
	Великдень 
	Квітень
	1-6 кл.
	Класні керівники
	

	23. 
	Лінійка «Наш біль – Чорнобиль»
	Квітень
	1-10 кл.
	Класні керівники
	

	24. 
	День Землі
	Квітель
	1-10 кл.
	Учитель географії
	

	25. 
	Лінійка «Свято зі сльозами на очах»
	Травень
	1-10 кл.
	Класні керівники
	

	26. 
	Конкурс військо-патріотичної пісні
	08.05
	7-10 кл.
	Вчитель «Захисту Вітчизни»
	

	27. 
	День Матері «Мамо, ти найдорожча за усіх»
	Травень
	1-10 кл.
	Кл.керівники
	

	28. 
	Свято «До побачення, початкова школо!»
	Травень
	4 кл.
	Борисенко М.І.
	

	29. 
	Спортивне свято

 «Тато, мама, я – спортивна сім’я»
	Травень
	1-10 кл.
	Вчитель ф-ри
	

	30. 
	Свято Останнього дзвоника
	Травень
	1-10 кл.
	Класні керівники
	

	31. 
	Випускний вечір
	Травень
	9 кл.
	Класні керівники
	


Розвиток учнівського самоврядування
	Дата
	Порядок денний
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, № справи

	Вересень
	Участь у звітно-виборчій конференції шкільного об’єднання «Країна Мрій». Засідання міністерств дитячої шкільної організації шкільного об’єднання «Країна Мрій». Підбиття підсумків роботи організації за минулий навчальний рік. Планування роботи. Розподілення доручень між керівним складом  «Країни мрій». Підготовка до Дня фізкультурника. Ділова гра-подорож до країн дорожніх знаків. Підготовка до  Дня вчителя. Рейд- перевірка робочих дошок. 
	Заступник директора, президент 

«Країни Мрій», 


	Протоколи засідання

	Жовтень
	Засідання дитячого шкільного об’єднання

 «Країни Мрій».  Акція милосердя до Дня людини похилого віку: відвідування людей похилого віку. Підготовка до Дня українського козацтва. Тиждень «Золотої осені». Осінній бал. Рейд – перевірка підручників.
	ЗДНВР
	Протоколи засідання

	Листопад
	Стан чергування учнів по школі. Проведення конкурсу «Зелений клас». 
	
	

	Грудень
	Засідання міністерств  шкільного об’єднання «Країни Мрій». Звітування радників Центру волонтерського руху щодо проведеної роботи. Розподіл обов’язків щодо участі класів у проведенні та підготовці до Новорічних свят. Підведення підсумків роботи організації за І семестр.
	ЗДНВР 
президент КМ
	Протоколи засідань

	Січень
	Засідання дитячого об’єднання «Країни Мрій». Планування роботи на ІІ семестр. Проведення рейду перевірки підручників
	ЗДНВР 
президент КМ
	Протоколи засідань

	Лютий
	Засідання дитячого об’єднання «Країни Мрій». День  Святого Валентина. Підготовка до Дня Захисника Вітчизни. Конкурс «Нумо, хлопці!»
	ЗДНВР 
президент КМ
	Протоколи засідань

	Березень
	Засідання дитячого об’єднання .Підготовка до Дня  8 Березня «Уклін тобі, жінко». Чергування по школі учнів.
	ЗДНВР 
президент КМ
	Протоколи засідань

	Квітень
	Засідання дитячого об’єднання . День Сміху. День здоров’я.. Підготовка до виховного заходу «Чорнобиль – наш біль»
	ЗДНВР 
президент КМ
	Протоколи засідань

	Травень
	Проведення акції «Ми будем пам’ятати їх завжди». Свято Матері. Спортивне свято .Підсумкове засідання дитячого об’єднання «Країни Мрій»
	ЗДНВР
	Протоколи засідань


Заходи щодо правової освіти, профілактики злочинних проявів в учнівському середовищі

	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, № справи
	Примітка

	1. 
	Виявлення проблемних сімей. Проводити рейди «Урок».
	Протягом року
	ЗДНВР
	Списки 
	

	2. 
	Поновлення банку даних на учнів, які виховуються в неблагополучних сім’ях 
	До 15.09.17, 20.01.18
	ЗДНВР
	Банк даних
	

	3. 
	Проводити обстеження житлово-побутових умов проживання дітей у родинах, де батьки негативно впливають на дітей
	1 раз на місяць
	ЗДНВР
	Акти обстеження
	

	4. 
	Проводити зустрічі учнів школи зі спеціалістами: наркологом, венерологом, психологом
	Протягом навчального року
	ЗДНВР
	План роботи школи

1 раз на семестр
	

	5. 
	Провести тиждень посиленої профілактики правопорушень: зустрічі з представниками правоохоронних органів району, день спільних дій в інтересах дітей
	25.11.17 – 29.11.17
	ЗДНВР
	План
	

	6. 
	Індивідуальна робота з учнями, які виховуються в неблагополучних сім’ях  
	Протягом навчального року
	ЗДНВР, класні керівники
	Довідка
	

	7. 
	Проводити серед учнів роз’яснювальну роботу, лекцій, бесіди з метою профілактики злочинності, запобігання бездоглядності та безпритульності
	Протягом навчального року
	ЗДНВР, класні керівники
	Інформація 1 раз на семестр
	

	8. 
	Проводити тематичні виховні години з метою профілактики негативних явищ в учнівському середовищі
	Протягом навчального року
	ЗДНВР, класні керівники
	План виховної роботи
	

	9. 
	Проводити профілактичну роботу з батьками учнів, які не займаються вихованням своїх дітей
	Протягом навчального року
	ЗДНВР, класні керівники
	План виховної роботи
	

	10. 
	Проводити з учнями бесіди на моральну-правову тематику
	Протягом навчального року
	ЗДНВР, класні керівники
	План виховної роботи
	

	11. 
	Залучити учнів із неблагополучних сімей до гуртків, секцій, а також до різних шкільних та позашкільних виховних заходів
	Протягом навчального року
	ЗДНВР, класні керівники
	План виховної роботи
	

	12. 
	Питання профілактики злочинності, запобігання безпритульності та бездоглядності розглянути на нараді при директорові, на загальних батьківських зборах
	Грудень, травень
	ЗДНВР
	Протоколи
	


     Заходи щодо формування основ здорового способу життя, профілактика алкоголізму, наркоманії, токсикоманії серед учнівської молоді, запобігання захворювань на СНІД
	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни проведення
	Класи
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1. 
	Єдиний день безпеки життєдіяльності у зв’язку з початком нового навчального року
	01.09.17
	1-10
	ЗДНВР, класні керівники
	Інформація
	

	2. 
	Тиждень безпеки життєдіяльності учнів
	Перед канікулами
	1-10
	ЗДНВР, кл. керівники 
	Інформація
	

	3. 
	Бесіди щодо запобігання дитячого травматизму
	Протягом навчального року
	1-10
	ЗДНВР, кл. керівники 
	Наказ, 1 раз на семестр
	

	4. 
	Згідно з Законом України «Про дорожній рух» та «Про пожежну безпеку» продовжити роботу загонів ЮІР та ДЮП 
	Протягом навчального року
	5-10
	ЗДНВР, кл. керівники 
	План виховної роботи
	

	5. 
	Провести «Місячник дорожнього руху»
	Вересень
	1-10
	ЗДНВР, кл. керівники 
	План виховної роботи
	

	6. 
	Бесіда «Я обираю здоровий спосіб життя »
	1 раз на місяць
	1-10
	кл. керівники 
	Плани виховної роботи
	

	7. 
	Дні безпеки життєдіяльності перед канікулами
	Жовтень 
	1-10 
	кл. керівники 
	Плани виховної роботи
	

	8. 
	Година спілкування «Здоров’я бережи змолоду»
	Грудень
	1-5
	кл. керівники 
	Плани виховної роботи
	

	9. 
	Година спілкування «Життя людини – найвища цінність »
	Грудень
	8-10
	кл. керівники 
	Плани виховної роботи
	

	10. 
	Дні безпеки життєдіяльності пе-

ред зимовими канікулами
	Грудень
	1-10
	кл. керівники 
	Плани виховної роботи
	

	11. 
	Профілактичний медогляд учнів
	Протягом навчального року
	1-10
	кл. керівники 
	
	

	12. 
	Бесіда «Чистота – запорука здоров’я »
	Січень
	1-5
	кл. керівники 
	Плани виховної роботи
	

	13. 
	Бесіда «Інфекційні захворювання – це небезпечно »
	Лютий
	6-10
	кл. керівники 
	Плани виховної роботи
	

	14. 
	Дні безпеки життєдіяльності перед веснами канікулами
	Березень
	1-10
	кл. керівники 
	Плани виховної роботи
	

	15. 
	Питання безпеки життєдіяльності учнів розглядати: на нараді при директорові, на метод. об’єднаннях класних керівників, батьківських зборах 
	Протягом навчального року
	
	ЗДНВР
	Протоколи 1 раз на семестр
	

	16. 
	Тиждень безпеки життєдіяльності у зв’язку з оздоровленням учнів та виходом на літні канікули
	Травень
	1-10
	ЗДНВР
	Плани виховної роботи
	

	17. 
	Участь в районних заходах: 
	Протягом навчального року
	
	ЗДНВР
	Довідка на кінець навчального року
	


6. Робота з батьківською громадськістю

  Головне завдання педагогічного колективу – залучити батьків до загального виховного процесу, використовуючи їх творчі можливості в позакласній роботі з класними колективами та індивідуальній роботі з неблагополучними родинами та дітьми; зробити батьків союзниками школи.
Основні напрямки роботи з батьками:

· Ознайомлення з умовами життя сім’ї, з’ясування її психологічного клімату, особливостей поведінки дитини в сім’ї;

· Виявлення труднощів, які відчувають батьки;

· Здійснення колективного, диференційованого та індивідуального педагогічного впливу на батьків на основі ретельного аналізу;

· Залучення батьків до організації позашкільної виховної роботи;

· Проведення загальношкільних батьківських зборів (1 раз на семестр), класних батьківських зборів (4 рази на рік);

· Особисті бесіди адміністрації та класних керівників з батьками

Реалізація спільних заходів «Родинне виховання»

Основними завдання спільних заходів є:

· Забезпечення духовної єдності поколінь;

· Забезпечення єдиних педагогічних вимог до виховання особистості дитини;

· Включення дитини в спільну роботу з дорослими;

· Виховання поваги до школи, батьків, учителів, товаришів.

       Прогнозуючим результатом реалізації цих спільних заходів є ефективність системи спільної діяльності сім’ї,  та школи у виховному процесі, зменшення конфліктних ситуацій у навчально-виховному процесі.

   Конкретність спільних заходів розкривається в класних планах виховної роботи з урахування психологічно-педагогічних особливостей кожного класного колективу.

	№ з/п
	Назва заходу
	Терміни проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1. 
	Батьківські збори
	2 рази на семестр
	ЗДНВР, класні керівники
	Інформація 1 раз на семестр
	

	2. 
	Загальношкільні батьківські збори
	1 раз на семестр
	Директор ЗДНВР
	Інформація 1 раз на семестр
	

	3. 
	Ознайомитися з матеріально-побутовими умовами родин:

· Першокласників;

· Дітей, що прибули до школи;

· Неблагополучних;

· Сиріт, напівсиріт;

· Дітей, що мають батьків інвалідів;

· Багатодітних;

· Дітей, що потерпіли від ЧАЕС
	Вересень, жовтень
	ЗДНВР, класні керівники 
	Акти
	

	4. 
	Взяти під контроль сім’ї,  у яких батьки не забезпечують належного виховання учнів
	Вересень
	ЗДНВР, класні керівники 
	Списки 
	

	5. 
	Протягом навчального року залучати батьків до участі в загально шкільних, класних, виховних заходах, проведені творчих зустрічей, конференцій тощо
	Протягом навчального року
	ЗДНВР, класні керівники
	Інформація, 1 раз на семестр 
	


7.ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА, ЗМІЦНЕННЯ  МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ШКОЛИ

Щомісяця:

· Профогляд і заміна електроламп;

· Передавання показань лічильників тепла, енергії;

· Придбання інвентарю, обладнання.

	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про виконання

	1. 
	Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготовки до нового навчального року кабінетів та інших приміщень
	22.08
	Токар Л.В.
	Протоколи комісії РУО
	

	2. 
	Здійснити комплекс заходів щодо підготовки школи до роботи в зимових умовах
	21.10
	Токар Л.В.
	План заходів
	

	3. 
	Провести ревізію опалювальної системи, систем водопостачання та каналізації, електромережі на предмет якісної підготовки їх до нового навчального року. Здати систему теплопостачання та опалення на гідравлічне випробовування представникові тепломережі
	До 28.08
	Токар Л.В.
	Акти
	

	4. 
	Перевірити збереження, поповнення та використання бібліотечного фонду:

· Комплектування та збереження учнів підручниками й навчальними посібниками;

· Стан збереження підручників;

· Комплектування бібліотечного фонду необхідною навчальною, навчально-методичною, художньою літературою;

· Поповнення бібліотеки художньою літературою (спонсорська допомога учнів, батьків, учителів)
	Вересень
	Директор, бібліотекар
	Інформація 1 раз на семестр
	

	5. 
	Поповнити матеріальну базу шкільної майстерні, провести поточний ремонт 
	серпень
	Учитель праці
	Акти виконання робіт
	

	6. 
	Поповнювати методичний кабінет навчально-методичною літературою, періодикою, ТЗН за позабюджетні кошти
	Протягом навчального року
	Шатохіна Н.О.
	Підписка
	

	7. 
	Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, провести списання цінностей
	Жовтень 
	Директор
	Акти на матеріально-відповідальних
	

	8. 
	Скласти акти на проведення ремонтних робіт та господарчі роботи за позабюджетні та благодійні кошти
	Листопад
	Директор
	Акти виконаних робіт
	

	9. 
	Проводити огляд стану та збереження шкільного майна, інвентарю, обладнання в кабінетах
	1 раз на семестр
	Директор
	Інформація 1 раз на семестр
	

	10. 
	Провести благоустрій пришкільних клумб, екологічний двомісячник. Організувати догляд за зеленими насадженнями в літній період
	Квітень, травень
	двірник, класні керівники 5-10 кл.
	Наказ
	

	11. 
	Контролювати покази тепломірного лічильника, електролічильників. Дотримуватися лімітів по енергоносіях
	Протягом навчального року
	Директор
	Інформація
	

	12. 
	Придбати миючі засоби інвентар за позабюджетні кошти
	Протягом навчального року
	Директор
	Інформація 
	

	13. 
	Аналіз економії бюджету та енергоресурсів школи за рік
	01.01
	Директор
	Інформація 1 раз на рік
	

	14. 
	Підвести підсумки роботи школи щодо зміцнення матеріальної бази та результатів господарської діяльності за навчальний рік
	травень
	Директор
	протокол
	


ПІДГОТОВКА ШКОЛИ ДО РОБОТИ В ОСІННЬО-ЗИМОВИЙ ПЕРІОД

ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗБЕРЕЖЕННЯ ТЕПЛА, ЕНЕРГОРЕСУРСІВ

	№ 

п/п
	Заходи
	Термін 

виконання 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1. 
	Проведення ремонту віконних рам, кватирок, дверей
	Липень-жовтень
	Токар Л.В.
	

	2. 
	Обклеювання віконних рам у класах, коридорах, місцях загального користування
	Жовтень
	зав.кабінетами
	

	3. 
	Профілактичний контроль лічильників
	Червень-серпень
	Токар Л.В.
	

	4. 
	Фарбування, утеплення труб
	Серпень
	Токар Л.В.
	

	5. 
	Ревізія справності електровимикачів у кабінетах, коридорах
	1 раз на місяць
	Токар Л.В.
	

	6. 
	Проведення зварювання водопостачальних труб (за потребою)
	Серпень 
	Токар Л.В.
	

	7. 
	Закриття кранів системи зливу унітазів на вихідні, канікулярні та святкові дні 
	Постійно
	Токар Л.В.
	

	8. 
	Придбання лопат, грабель для очищення території
	Вересень
	Токар Л.В.
	

	9. 
	Заготівля піску, тирси для посипання тротуарів
	Жовтень
	Токар Л.В.
	

	10. 
	Закріплення шкільної території за класами для прибирання
	Вересень
	Германовська О.В.
	

	11. 
	Проведення роз’яснювальних бесід з учнями про збереження тепла, електроенергії, води
	Постійно
	Класні керівники
	


8.ОХОРОНА ЖИТТЯ І ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ, САНІТАРНО-ОЗДОРОВЧІ ЗАХОДИ.
	№ п/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Контроль за інформаційним забезпеченням
	Відмітка про виконання

	1. 
	Одержати акти прийняття школи до нового навчального року
	30.08.2017
	Токар Л.В.

	Акт
	

	2. 
	Здійснювати перевірку стану охорони праці в школі
	Протягом року
	Комісія з охорони праці, заст..дирек.
	Довідки
	

	3. 
	Затвердити угоду з ОП між адміністрацією та профспілковим комітетом школи. Скласти акти на виконання угоди
	вересень
	Токар Л.В.

голова ПК
	Збори. Протоколи, угода
	

	4. 
	Організувати викладання курсу «Основи здоров’я»
	З 01.09.2017
	ЗДНВР
	Тарифікація
	

	5. 
	З метою попередження дитячого травматизму проводити роботи з учнями та їх батьками: вивчати правила дорожнього руху; правила поведінки на воді, правила поводження з джерелами електроструму та правила безпеки при користування газом, щодо запобігання дитячого травматизму від вибухово-небезпечних предметів, протирадіаційної безпеки
	Протягом навчального року
	ЗДНВР
	Класні журнали
	

	6. 
	Організувати роботу загонів ЮІР та ДЮП
	Протягом навчального року
	 ЗДНВР
	Накази
	

	7. 
	Перед проведенням екскурсій, походів проводити інструктажі з попередження дитячого травматизму дітей
	Протягом навчального року
	ЗДНВР
	Книга інструктажів
	

	8. 
	Здійснювати контроль за роботою вчителів хімії, біології, фізики, ЗВ, трудового навчання, фізичної культури щодо виконання правил з техніки безпеки в кабінетах, майстерні, спортивному залі.
	1 раз на семестр
	Комісія з охорони праці

Токар Л.В.
	Акт
	

	9. 
	Оформити акти-дозволи на проведення занять у спортивному залі, на спортивному майданчику, у майстерні, кабінеті з особливими умовами роботи, акти перевірки міцності укріплення установки спортивних споруджень
	До 31.07.2017
	Комісія з охорони праці

Токар Л.В.
	Акт-дозволу на роботу
	

	10. 
	Перевірити наявність інструкцій з охорони праці в приміщеннях, де це передбачено відповідними нормативами. Довести до працівників під розпис
	До 01.09
	ЗДНВР
	Інформація, копії інструкцій з розписами працівників
	

	11. 
	Систематично запрошувати до школи співробітників ДАІ, пожежної частини для проведення бесід з учнями та батьками
	Протягом навчального
	ЗДНВР
	План роботи школи
	

	12. 
	Забезпечити виконання санітарно-гігієнічних вимог у класних кімнатах, спортивному залі, майстерні, інших приміщеннях школи
	Протягом начального  року 1раз на тиждень
	ЗДНВР 
черговий клас
	Інформація 1 раз на семестр
	

	13. 
	Забезпечити контроль за якістю їжі та харчів 
	Щодня
	
	Акти перевірки 1 раз на семестр
	

	14. 
	Забезпечити систематичне проведення санітарно-освітньої роботи серед учнів та батьків на класних годинах, зборах, співбесідах, передбачити в планах виховної роботи бесіди:

· Гігієна та режим школяра;

· Профілактика грипу та гострих респіраторних захворювань;

· Профілактика СНІДу та венеричних захворювань 
	Протягом навчального року
	ЗДНВР ,

класні керівники, медпрацівник
	План виховної роботи
	

	15. 
	Організувати проведення фізкультхвилинок 
	Протягом навчального року
	ЗДНВР
класні керівники
	
	

	16. 
	Слідкувати за зовнішнім виглядом учнів, акуратністю, охайністю кожного учня
	Протягом навчального року
	ЗДНВР,.класні керівники
	Інформація 1 раз на семестр
	

	17. 
	Створити спеціальні медичні групи з фізичної культури для дітей з ослабленим здоров’ям 
	Протягом навчального року
	ЗДНВР
	Накази відповідно до потреб та 01.09
	

	18. 
	Провести планові та позапланові інструктажі з ОП та пожежної безпеки з персоналом школи
	Вересень, березень
	ЗДНВР
	
	

	19. 
	Організувати літнє оздоровлення учнів, дітей, учителів
	Травень-червень
	Токар Л.В.
	Наказ 
	


9. Охорона праці

	Створити необхідний санітарно – гігієнічний режим в школі.
	До 01.09.17
	Директор
	

	Обладнати класні кімнати у відповідальності віку учнів.
	До 01.09.17
	Директор


	

	Забезпечити освітлення та вентиляцію класних кімнат, спортзалу.
	До 01.09.17
	Директор
	

	Обладнати спортзал, кабінети.
	До 01.09.17
	Директор
	

	Забезпечення проходження медогляду працівниками школи 
	До 01.09.17
	Директор
	

	Провести інструктаж з техніки безпеки  серед вчителів, обслуговуючого персоналу.
	До 01 вересня
	Директор
	

	Проводити інструктаж з безпеки життєдіяльності з дітьми по попередженню дитячого травматизму, поводження з ВНП, біля ліній електропередач, річок, водоймищ, під час екскурсій, суспільно – корисної праці.
	Протягом року (згідно плану)
	Кл. керівники
	

	Організувати вивчення правил вуличного руху.
	Протягом року
	Кл. керівники
	

	Оздоровити 80% дітей під час літніх канікул.
	 Червень
	Кл. керівники
	

	Поновити інструкції з техніки безпеки в класних кімнатах та  спортивному залі.
	Липень-серпень 2018 року
	Вчителі
	


Цивільний захист учасників навчально-виховного процесу.

	№п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальний, ПІБ
	Відмітка про виконання

	1.
	Функціональні обов'язки особового складу невоєнізованих ланок та його дії під час проведення у готовність.
	Січень 

2018
	Токар Л.В.
	

	2.
	Прийоми само- та взаємодопомоги в разі поранень, опіків, кровотеч, переломів,отруєнь. 
	Лютий 

2018
	ЗДНВР
	

	3.
	Організація захисту особового складу формувань у ході виконання рятувальних та інших невідкладних робіт
	Березень

2018
	Педченко В.О.
	

	4.
	Взаємодія особового складу формувань під час проведення робіт у разі надзвичайних ситуацій
	Квітень

2018
	Педченко В.О.
	

	5.
	Організація санітарної обробки особового складу, техніки та майна формувань у разі зараження радіоактивними, отруйними та бактеріальними засобами
	Жовтень

2017
	ЗДНВР
	

	6.
	Обговорення Концепції захисту населення й території в разі загрози та виникнення надзвичайних ситуацій
	Травень

2018
	Токар Л.В.
	

	7.
	Заходи безпеки під час ведення рятувальних та інших  невідкладних робіт у процесі ліквідації наслідків стихійного лиха, аварій, катастроф.
	Листопад 2017
	Педченко В.О.
	


Заходи щодо покращення протипожежного захисту учнів і працівників школи
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання 
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Клопотати перед відділом освіти про виділення коштів на оброблення вогнезахисним розчином дерев’яних конструкцій покрівлі, на забезпечення  території школи зовнішнім протипожежним водопостачанням
	До 01.10.17
	Токар Л.В.


	

	2
	Постійно контролювати наявність інструкцій з пожежної безпеки в приміщеннях, класних кімнатах (згідно чинного законодавства)
	3 01.09.17
постійно
	Токар Л.В.
	

	3
	Постійно контролювати порядок зберігання матеріалів у підсобних приміщеннях захаращування евакуаційних шляхів та виходів
	З 01.09.17
постійно
	Токар Л.В.
	

	4
	Директору школи постійно контролювати проведення інструктажів з учнями, працівниками з питань протипожежної безпеки
	З 01.09.17. постійно,

Згідно норм
	Токар Л.В.
	

	5
	Поновити пожежний щит новими необхідними інструментами
	До 01.08.17
	Токар Л.В.
	

	6
	Контролювати справність всіх ТЗН, електрообладнання школи
	 З 01.09.17
постійно
	Токар Л.В.
	


10.Додатки.


Додаток 1
План заходів
щодо впровадження 
Державного стандарту середньої загальної освіти
в В’язівській загальноосвітній школі І-ІІІ ступенів Краснокутської районної

ради в 2017/2018 навчальному році
	№ зп
	Заходи
	Термін виконання
	Виконавці 

	І. Організаційна робота

	1.1.
	Організувати обговорення на педагогічній раді школи питання Концепції нової української школи.
	Жовтень 

2017 року
	Токар Л.В.

ЗДНВР

	1.2.
	Узяти участь у Всеукраїнській акції «Дай руку, першокласнику!»
	Щороку квітень
	Адміністрація, учителі початкових класів

	1.3.
	Сприяти модернізації навчально-матеріальної бази закладу відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти та  Державного стандарту середньої загальної освіти
	Постійно
	Методичний кабінет школи, адміністрація

	1.4.
	Поповнювати фонд бібліотеки школи навчальною і методичною літературою відповідно до Державного стандарту початкової загальної освіти та Державного стандарту середньої загальної освіти
	Постійно
	Бібліотекар, адміністрація

	1.5.
	Забезпечити активну співпрацю вчителя з батьками, з медпрацівником школи з метою збереження і зміцнення фізичного здоров’я дітей
	Постійно
	Адміністрація

	ІІ. Організаційно-методична робота

	2.1.
	На засідання методичного об’єднання учителів початкових класів проаналізувати основні положення та зміни в Державному стандарті загальної початкової освіти, типових навчальних планах початкової школи
	Вересень 

2017
	Методичний кабінет школи,


	2.2.
	На засідання методичних об’єднаннь учителів проаналізувати основні положення та зміни в Державному стандарті загальної середньої освіти, типових навчальних планах середньої школи 
	Вересень

2017
	Керівники методичних об’єднань


Додаток 2
                                          Вивчення стану викладання предметів
	Роки

Предмети
	2016/2017
	2017/2018
	2018/2019

	Українська мова та література


	+
	+
	+

	Німецька мова
	
	
	+

	Англійська мова
	
	
	

	Світова література та російська мова
	
	
	

	Математика
	+
	
	+

	Історія
	
	
	+

	Хімія
	
	+
	

	Біологія
	
	+
	

	Природознавство
	
	+
	

	Географія
	
	
	

	Фізика
	+
	
	

	Трудове навчання
	
	
	

	Образотворче мистецтво
	
	
	

	Музичне мистецтво
	
	
	

	Фізична культура
	
	           
	+

	Основи здоров’я
	+
	+
	+

	Захист Вітчизни
	
	+
	+

	Початкові класи
	+
	+
	+

	Правознавство
	
	
	

	Економіка
	
	
	

	Інформатика
	
	
	+

	Астрономія
	
	
	


Форми роботи





колективні





індивідуальні
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